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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) составляет систему доку-

ментов, разработанную и утвержденную Государственным профессиональным образовательным 

учреждением «Кемеровский коммунально-строительный техникум» имени В.И. Заузелкова (далее 

– ГПОУ ККСТ, техникум) с учетом требований рынка труда на основе ФГОС СПО по специально-

сти 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

ППССЗ регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 

реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специ-

альности, включает в себя: учебный план, календарный график учебного процесса, рабочие про-

граммы учебных дисциплин и профессиональных модулей, программы учебной и производствен-

ной практик, методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образова-

тельной технологии с учетом запросов работодателей, особенностей развития социальной сферы 

региона, развития науки, культуры, экономики, техники и технологий отрасли. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов при 

распределении вариативной составляющей, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 

рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной (по про-

филю специальности и преддипломной) практик, методических материалов по специальности и 

условий, обеспечивающих реализацию ППССЗ, в соответствии с требованиями ФГОС 08.02.14 

Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, а также требованиями работодателей. 

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и 

иной деятельности обучающихся и работников техникума, а также с работодателями на основе 

заключаемых договоров. 

1.2 Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности 08.02.14 Экс-

плуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Нормативную правовую базу разработки программы подготовки специалистов среднего 

звена составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ;   

- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего профессио-

нального образования по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирно-

го дома, утвержденного Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 12 де-

кабря 2022 г. N 1097, зарегистрированый Министерством юстиции (18 января 2023 г. N 72030); 

− Приказ Министерство просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 г. N 762 об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам среднего профессионального образования;  

- Приказа Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения 

РФ от 5 августа 2020г. N 885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

 - Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования» (Зарегистрирован 07.12.2021 № 66211) (в ред. 

Приказов Минпросвещения России от 05.05.2022 N 311 от 19.01.2023 №37 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14.10.2022 № 906 «Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образо-

вании и их дубликатов»   

- Устав Государственного профессионального образовательного учреждения «Кемеровский 

коммунально-строительный техникум» имени В.И. Заузелкова. 

- Локальные нормативные акты ГПОУ ККСТ. 

Термины, определения и используемые сокращения.  

В программе используются следующие термины и их определения: 

Федеральный государственный образовательный стандарт – совокупность обязатель-

ных требований к определению определенного уровня и (или) к профессии, специальности и 
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направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регу-

лированию в сфере образования. 

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, необходимой работнику 

для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. 

Компетенция – способность применять знания, умения, личностные качества и практиче-

ский опыт для успешной деятельности в определенной области. 

Профессиональный модуль – часть программы подготовки специалистов среднего звена, 

имеющая определённую логическую завершённость по отношению к планируемым результатам 

подготовки, и предназначенная для освоения профессиональных и общих компетенций в рамках 

каждого из основных видов профессиональной деятельности. 

Основные виды профессиональной деятельности – профессиональные функции, каждая 

из которых обладает относительной автономностью и определена работодателем как необходи-

мый компонент содержания программы подготовки специалистов среднего звена 

Результаты подготовки – освоенные компетенции и умения, усвоенные знания, обеспечи-

вающие соответствующую квалификацию и уровень образования.    

Учебный (профессиональный) цикл – совокупность дисциплин (модулей), обеспечиваю-

щих усвоение знаний, умений и формирование компетенций в соответствующей сфере професси-

ональной деятельности.   

Обозначения, сокращения 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего профес-

сионального образования; 

ОО – образовательная организация; 

ППССЗ –  программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОК – общая компетенция;  

ПК – профессиональная компетенция; 

ЛР-личностные результаты; 

ПМ – профессиональный модуль; 

МДК – междисциплинарный курс. 

1.3 Цель Программы подготовки специалистов среднего звена: 

Целью данной ППССЗ является методическое обеспечение реализации ФГОС СПО специ-

альности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, на основе которого 

осуществляется  развитие социально-личностных качеств выпускников: целеустремленность, ор-

ганизованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение работать в коллективе, ответствен-

ность за конечный результат своей профессиональной деятельности, гражданственность, толе-

рантность; повышение их общей культуры, способности самостоятельно приобретать и применять 

новые знания и умения, а также формирование профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО через качественные базовые гуманитарные, социальные, экономиче-

ские, математические и естественнонаучные и профессиональные знания, востребованные обще-

ством. 

1.4 Нормативный срок освоения ППССЗ 

Срок освоения ППССЗ по специальности (код) 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание мно-

гоквартирного дома по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образо-

вания по квалификации: техник – 1 год 10 месяцев. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего образования: 

4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев. 

Срок получения образования по образовательной программе в очно-заочной и заочной 

формах обучения, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается 

по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения не более чем на 1 год. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов и лиц с огра-
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ниченными возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен не более 

чем на один год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы 

обучения. 

Квалификация – техник. 

Образовательные организации, осуществляющие подготовку специалистов среднего звена 

на базе основного общего образования, реализуют федеральный государственный образователь-

ный стандарт среднего общего образования в пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой 

специальности СПО. 

1.5 Трудоемкость ППССЗ  
Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения составляет 

147 недель, в том числе: 

Учебные циклы Количество недель 

Аудиторная нагрузка. Самостоятельная работа 96 1/3 

Учебная практика 7 

Производственная практика (практика по профилю специальности) 6 

Производственная практика (преддипломная) 4 

Промежуточная аттестация 4 2/3 

Государственная итоговая аттестация 6 

Каникулярное время 24 

ИТОГО 147 

1.6 Требования к абитуриенту 

 Прием на ППССЗ по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквар-

тирного дома осуществляется при наличии у абитуриента документа об основном общем образо-

вании или документа об образовании более высокого уровня (среднем общем образовании, 

начальном/среднем профессиональном образовании или высшем профессиональном образовании). 

Прием граждан для получения среднего профессионального образования по специальности 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

Лица, имеющие аттестат основного общего образования или среднего общего образования 

и желающие освоить программу среднего профессионального образования, зачисляются без всту-

пительных испытаний в соответствии с планом приема на конкурсной основе.  

Абитуриент должен иметь документ об образовании установленного образца, а также пред-

ставить иные документы, перечень которых приводится в Правилах приема граждан, утверждае-

мых ежегодно до 1 марта ГПОУ ККСТ.  

 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИОВ 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников: Область профессиональной 

деятельности выпускников: 08 Финансы и экономика (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных 

стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 

 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников являются: 

• материальные (товарные, финансовые, кадровые) потоки и ресурсы; 

• нематериальные (информационные, временные, сервисные) потоки и ресурсы; 

• системы товародвижения; 
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• производственные и сбытовые системы; 

• системы информационного обеспечения производственных, снабженческих, 

распределительных, транспортных и технологических процессов. 

 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

-организация документационного сопровождения управления многоквартирными домами и 

взаимодействия с собственниками помещений и первичными трудовыми коллективами; 

-обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля предоставления 

жилищно-коммунальных услуг; 

-организация мероприятий по содержанию помещений гражданских зданий и территории. 

 

 3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 

3.1 Общие компетенции 

Выпускник по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома базовой подготовки должен обладать общими компетенциями, в т. ч. и дополнительными: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по пра-

вовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с уче-

том гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

ДОК 1. Владеть основами речевой грамотности специалиста. 

ДОК 2. Принимать сущность и значение информации в развитии современного общества, 

соблюдением основных требований информационной безопасности.  

 

3.2. Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции, в т.ч. и 

дополнительными. 

 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам дея-

тельности 

1 2 

организация докумен-

тационного сопровож-

ПК 1.1. Ввести и осуществлять прием-передачу, учет и хранение тех-

нической и иной документации, связанной с управлением многоквар-
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дения управления мно-

гоквартирными домами 

и взаимодействия с соб-

ственниками помеще-

ний и первичными тру-

довыми коллективами 

тирными домами, используя нормативные, правовые, методические и 

инструктивные документы. 

ПК 1.2. Организовывать работу по регистрационному учету пользо-

вателей и по обращениям потребителей жилищно-коммунальных 

услуг многоквартирных домов. 

ПК 1.3. Осуществлять оперативное информирование о деятельности 

организации по управлению многоквартирными домами и обеспечить 

коммуникаций с собственниками помещений по вопросам управле-

ния многоквартирными домами. 

ПК 1.4. Организовывать работу первичных трудовых коллективов по 

обслуживанию общедомового имущества. 

ПК 1.5. Организовывать проведение расчетов с потребителями и по-

ставщиками жилищно-коммунальных услуг. 

обеспечение техниче-

ской эксплуатации 

гражданских зданий и 

контроля предоставле-

ния жилищно-

коммунальных услуг 

ПК 2.1. Организовывать работы и услуги по содержанию инженер-

ных систем и конструктивных элементов, входящих в состав общего 

имущества в многоквартирных домах. 

ПК 2.2. Организовывать техническую эксплуатацию инженерных си-

стем и конструктивных элементов зданий жилищно-коммунального 

хозяйства. 

ПК 2.3. Осуществлять контроль технического состояния многоквар-

тирного дома и качества предоставления коммунальных ресурсов. 

ПК 2.4. Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведе-

ние мероприятий по безопасности жизнедеятельности многоквартир-

ных домов. 

ПК 2.5. Выполнять санитарно-эпидемиологические требования при 

предоставлении коммунальных услуг. 

организация мероприя-

тий по содержанию по-

мещений гражданских 

зданий и территории 

ПК 3.1. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль про-

ведения работ, связанных с соблюдением санитарного содержания 

общего имущества в многоквартирных домах. 

ПК 3.2. Планировать, организовывать и обеспечивать контроль про-

ведения работ по благоустройству прилегающих территорий много-

квартирных домов. 

 

ДПК 1*. Техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением различных видов ремонтно  

– строительных работ (штукатурных, малярных, сварочных, бетонных, столярных и т.д.). (для 

МДК 02.02, МДК 02.03, МДК 04.01, УП 02.01, УП 02.02, УП 02.03, УП 04.01, ОП 01, ОП 06, ОП 

07, ОП 08, ОП 09, ОП 10, ОП 11, ОП 12) 

ДПК 2*. Текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водо-

снабжения, канализации, водостоков, теплоснабжения. 

(для МДК 02.02, МДК 02.03, МДК 04.01, УП 02.01, УП 02.03, УП 04.01, ОП 08, ОП 09) 

ДПК 3*. Монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования.  

(для МДК 02.02, МДК 02.03, МДК 04.01, УП 02.02, УП 04.01, ОП 08, ОП 09, ОП 11) 

ДПК 4*. Выполнять контроль, за соблюдением правил трудового распорядка, требований охраны 

труда, промышленной и пожарной безопасности на рабочем месте. 

(для МДК 02.02, МДК 04.01, УП 02.01, УП 02.02, УП 02.03, УП 04.01, ОП 08, ОП 09) 

 

3.3. Личностные результаты 

Требования в части формирования у обучающихся системы нравственных ценностей обяза-

тельно должны быть отражены в инвариантных планируемых результатах воспитательной дея-
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тельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). Инвариантные целевые ориентиры со-

гласно программы воспитания, которые содержат личностные результаты ФГОС СОО соотносятся 

с общими компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ под-

готовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

Корреляция между общими компетенциями ФГОС СПО и целевыми 

ориентирами программы воспитания  

Целевые ориентиры ОК 

Гражданское воспитание  

✔ сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и от-

ветственного члена российского общества; 

✔ осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и 

правопорядка; 

✔ принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических 

и демократических ценностей; 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дис-

криминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

✔ готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского обще-

ства, участвовать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-

юношеских организациях; 

умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их функци-

ями и назначением; 

✔ готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности 

ОК4, 

ОК5, 

ОК6 ОК7 

Патриотическое воспитание  

✔ сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, 

уважения к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за 

свой край, свою Родину, свой язык и культуру, прошлое и настоящее многонацио-

нального народа России; 

✔ ценностное отношение к государственным символам, историческому и при-

родному наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в 

науке, искусстве, спорте, технологиях и труде; 

✔ идейная убежденность, готовность к служению и защите Отечества, ответ-

ственность за его судьбу 

ОК6 

Духовно-нравственное воспитание  

✔ осознание духовных ценностей российского народа; 

✔ сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

✔ способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориен-

тируясь на  

✔ морально-нравственные нормы и ценности; 

✔ осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

✔ ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, 

созданию семьи  

на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с тради-

циями народов России 

 

ОК4,ОК6 

Эстетическое воспитание  
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✔ эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и техниче-

ского творчества, спорта, труда и общественных отношений; 

✔ способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творче-

ство своего и других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

✔ убежденность в значимости для личности и общества отечественного и миро-

вого искусства, этнических культурных традиций и народного творчества; 

✔ готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление прояв-

лять качества творческой личности; 

ОК6 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия 

 

✔ сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного 

отношения к своему здоровью; 

✔ потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-

оздоровительной деятельностью; 

активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому 

и психическому здоровью 

ОК8 

Профессионально-трудовое воспитание  

✔ готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

✔  готовность к активной деятельности технологической и социальной направ-

ленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять та-

кую деятельность; 

✔ интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение со-

вершать осознанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жиз-

ненные планы; готовность и способность к образованию и самообразованию на про-

тяжении всей жизни 

 

ОК1, 

ОК3,ОК,

4 

Экологическое воспитание  

✔ сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание 

глобального характера экологических проблем; 

✔ планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе зна-

ния целей устойчивого развития человечества; 

✔ активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

✔ умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия пред-

принимаемых действий, предотвращать их; 

расширение опыта деятельности экологической направленности 

ОК7 

Ценности научного познания  

✔ сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, способ-

ствующего осознанию своего места в поликультурном мире; 

✔ совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимо-

действия между людьми и познания мира; осознание ценности научной деятельно-

сти, готовность осуществлять проектную и исследовательскую деятельность инди-

видуально и в группе. 

ОК2,ОК1 
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3.4 Планируемые результаты освоения общеобразовательного цикла 

Результаты освоения основной образовательной программы для дисциплин общеобразова-

тельного цикла на базовом уровне ориентированы на обеспечение преимущественно общеобразо-

вательной и общекультурной подготовки. 

Результаты освоения основной образовательной программы для общеобразовательных дис-

циплин на углубленном уровне ориентированы преимущественно на подготовку к последующему 

профессиональному циклу, развитие индивидуальных способностей, обучающихся путем более 

глубокого, чем это предусматривается базовым курсом, освоением основ наук, систематических 

знаний и способов действий, присущих данному учебному предмету. 

 В пределах освоения образовательной программы среднего профессионального обра-

зования, обучающиеся получают среднее общее образования (СОО). В соответствии с ФГОС СОО 

предусмотрена реализация требований к результатам освоения обучающимися основной образова-

тельной программы: 

 1) личностные, включающие: осознание обучающимися российской гражданской иден-

тичности; готовность к саморазвитию, самостоятельности и самоопределению; наличие мотивации 

к обучению и личностному развитию; целенаправленное развитие внутренней позиции личности 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций, формирование системы значимых ценностно-смысловых 

установок, антикоррупционного мировоззрения, правосознания, экологической культуры, способ-

ности ставить цели и строить жизненные планы; 

 2) метапредметные, включающие: освоенные обучающимися межпредметные понятия 

и универсальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные); способ-

ность их использования в познавательной и социальной практике, готовность к самостоятельному 

планированию и осуществлению учебной деятельности, организации учебного сотрудничества с 

педагогическими работниками и сверстниками, к участию в построении индивидуальной образо-

вательной траектории; овладение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной 

деятельности; 

 3) предметные, включающие: освоение обучающимися в ходе изучения учебного 

предмета научных знаний, умений и способов действий, специфических для соответствующей 

предметной области. Требования к личностным, метапредметным и предметным результатам 

освоения основной образовательной программы обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья определяются в примерных адаптированных основных образовательных программах. 

Научно-методологической основой для разработки требований к личностным, метапредметным и 

предметным результатам обучающихся, освоивших основную образовательную программу, явля-

ется системно-деятельностный подход. 

 

4 ДОКУМЕТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

 

4.1 Рабочий учебный план. Календарный учебный график 

Учебный план ГПОУ ККСТ разработан на основе Федерального государственного образо-

вательного стандарта по специальности среднего профессионального образования (далее – СПО) 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома, утвержденного Приказом Мини-

стерства Просвещения Российской Федерации от 21 апреля 2022 г. N 257, зарегистрированный 

Министерством юстиции (2 июня 2022 г. N 68712); 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образования (да-

лее учебный план) – документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и 

распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практи-

ки, иных видов учебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации 

(пункт 22 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации». 
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Учебный план самостоятельно разрабатывается и утверждается образовательной организа-

цией, реализующей образовательные программы СПО - программы подготовки специалистов 

среднего звена (по специальности СПО). 

Учебный план образовательной программы разрабатывается на основе ФГОС СПО по спе-

циальности, а также Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования (в случае реализации образовательной программы СПО на базе основного общего об-

разования) с учетом примерной основной образовательной программы СПО (ПООП СПО).  

Учебный план определяет следующие характеристики ППССЗ по специальности: объемные 

параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (меж-

дисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 

последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; распреде-

ление по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

объемы учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным дисциплинам, професси-

ональным модулям и их составляющим; 

сроки прохождения и продолжительность производственной практики; 

объемы времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной рабо-

ты в рамках ГИА; 

объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в неделю, вклю-

чая все виды аудиторной и внеаудиторной работы. 

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной 

форме обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых проектов, междисци-

плинарных проектов, подготовки рефератов и т.д. 

Учебный план ППССЗ специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквар-

тирного дома предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

общеобразовательного – ОУД; 

общего гуманитарного и социально-экономического - ОГСЭ; профессионального – П; 

и разделов: 

учебная практика – УП; 

производственная практика (по профилю специальности) – ПП; производственная практика 

(преддипломная) – ПДП; 

промежуточная аттестация – ПА; государственная итоговая аттестация – ГИА. 

Обязательная часть по циклам составляет 60% от общего объема времени, отведенного на 

их освоение. Вариативная часть (40%) распределена в соответствии с потребностями работодате-

лей и направлена на расширение и углубление подготовки, определяемой содержанием обязатель-

ной части, получение дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспе-

чения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда 

и возможностями продолжения образования. 

Распределение часов вариативной части, объем максимальной учебной нагрузки 1100 ч. 

направлено на расширение и углубление содержания обязательной части стандарта, а также на 

введение новых дисциплин с целью обеспечения потребностей регионального рынка труда. 

Распределение часов вариативной части ООП (максимальная учебная нагрузка) 

СГ. 06 Основы бережливого производства (36 ч.)  

ОП.06 Основы геодезии (52 ч.) 

ОП.07 Инженерная графика (68 ч.) 

ОП.08 Охрана труда (52 ч.) 

ОП.09 Техническая механика (44 ч.) 

ОП.10 Основы строительного производства (48 ч.) 
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ОП.11 Основы электротехники и электронной техники (58 ч.) 

ОП.12 Цифровая экономика (36 ч.) 

МДК.02.02 Проведение мероприятий по безопасности жизнедеятельности многоквартирно-

го дома (82 ч.) 

МДК.02.03 Проектно-сметная документация (108 ч.) 

УП.02.01 Учебная практика (сантехника) (36 ч.) 

УП.02.02 Учебная практика (электрика) (36 ч.) 

УП.02.03 Учебная практика (смета) (36 ч.) 

МДК.04.01 Технология выполнения работ по профессии Рабочий зеленого строительства 

13450 (116 ч.) 

УП.04.01 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (36 ч.) 

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профес-

сиональных модулей (ПМ) в соответствии с видами деятельности. В состав каждого ПМ входят 

несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимся профессиональных модулей 

проводятся учебная и производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть цикла СГ базовой подготовки предусматривает изучение следующих 

обязательных учебных дисциплин: СГ 01. «История России", СГ 02. "Иностранный язык в профес-

сиональной деятельности", СГ 03. "Безопасность жизнедеятельности", СГ 04. "Физическая культу-

ра", СГ 05"Основы финансовой грамотности". 

В целях реализации компетентностного подхода предусмотрено использование в образова-

тельном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий, компьютерных программ, 

персональных компьютеров при проведении практических занятий и лабораторных работ. 

Учебный процесс организован в режиме шестидневной учебной недели, занятия группиру-

ются парами.
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Календарный учебный график  

 

4.2 Особенности организации учебного процесса и режим занятий  

В учебном заведении в соответствии с Уставом установлена 6-дневная учебная неделя. 

Объем обязательных (аудиторных) учебных занятий студента в период теоретического 

обучения не превышает 36 часов в неделю. 

Максимальная нагрузка студента в период теоретического обучения не превышает 54 часа в 

неделю. Она включает все виды учебной работы студента в образовательном учреждении и вне 

его: обязательные занятия, консультации, выполнение домашних заданий, самостоятельную рабо-

ту и т.п. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительно-

стью 45 минут. 

При освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных 

модулей проводятся учебная практика и производственная практика (по профилю специальности). 

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специальности и 

преддипломной практики. 

Производственная практика (по профилю специальности) проводиться в организациях, 

направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной и практики по 

профилю специальности в организациях на основе договоров, заключаемых между образователь-

ным учреждением и этими организациями. Аттестация по итогам производственной практики 

проводится с учетом (или на основании) результатов, подтвержденных документами соответству-

ющих организаций. 

Курсовая работа рассматривается как вид учебной работы по дисциплине и выполняется в 

пределах часов, отводимых на ее изучение. 

На весь период обучения предусматривается выполнение курсовой работы (проектов) по 

МДК.02.03 Проектно-сметная документация профессионального модуля ПМ 02. «Обеспечение 

технической эксплуатации гражданских зданий и контроля предоставления жилищно-

коммунальных услуг». 

По итогам семестра проводится промежуточная аттестация, формами аттестации являются: 

дифференцированный зачет, зачет, экзамен. Периодичность промежуточной аттестации определя-

ется графиком учебного процесса в ОУ. 

При освоении программ междисциплинарных курсов в последнем семестре изучения фор-

мой промежуточной аттестации по МДК является дифференцированный зачет или экзамен, для 

практик – дифференцированный зачет. 

При освоении программ профессиональных модулей в последнем семестре изучения фор-

мой промежуточной аттестации по модулю является квалификационный экзамен, как оценка про-

фессиональных компетенций, сформированных у студента в ходе освоения междисциплинарных 

курсов, учебной и производственной практики. 

В учебном году в процессе промежуточной аттестации по очной форме обучения получе-

ния образования количество экзаменов не должно превышать 8, а количество зачетов – 10. В ука-

занное количество не входят зачеты по физической культуре. 

Государственная итоговая аттестация является обязательной и осуществляется после осво-

ения образовательной программы в полном объеме. Государственная итоговая аттестация прово-

дится в форме демонстрационного экзамена, защиты дипломного проекта (работы) 

Общеобразовательный цикл формируется с учетом следующих документов: 

- в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования, утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 N 413 (ред. от 

12.08.2022) «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта средне-

го общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480) 
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В соответствии с данными документами специальность 08.02.14 Эксплуатация и обслужи-

вание многоквартирного дома относится к социально-экономическому профилю. С учетом дан-

ного профиля введены углубленные общеобразовательные дисциплины: математика, информати-

ка, обществознание 

4.3 Аннотации рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей 

Рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей по специальности 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома разработаны в соответствии с По-

ложением о рабочей программе ГПОУ ККСТ. В данном разделе приводятся аннотации рабочих 

программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. (Аннотации рабочих программ в 

Приложении1). 

4.4 Программы учебной и производственной практик 

Согласно п. 2.8. ФГОС СПО специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание много-

квартирного дома практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды - учебная 

практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической подготовки. 

Учебная и производственная практики реализуются как в несколько периодов, так и рассредото-

ченно, чередуясь с учебными занятиями. Типы практики устанавливаются образовательной орга-

низацией самостоятельно с учетом ПООП. Производственная практика состоит из двух этапов: 

практики по профилю специальности и преддипломной практики. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освое-

ния теоретических курсов, способствуют комплексному формированию общих и профессиональ-

ных компетенций обучающихся. 

Учебная практика проводится на базе ГПОУ ККСТ с использованием кадрового потенциа-

ла предметной (цикловой) комиссии специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание мно-

гоквартирного дома Аттестация по итогам учебной практики производится в форме дифференци-

рованного зачета.  

Производственная практика проводится на предприятиях и организациях Кемеровской об-

ласти-Кузбасса. 

В программах указаны цели и задачи практик, практические навыки, формируемые профес-

сиональные компетенции, приобретаемые обучающимися. Указываются местоположение и время 

прохождения практик, а также формы отчетности. Система оценок при проведении практик обу-

чающихся, формы и порядок их проведения.  

 

Список баз практик по специальности 

№ Виды практики Базы практики 

Договоры с организаци-

ями, предприятиями, 

учреждениями (реквизи-

ты) 

1.  

УП.01.01 Учебная практика (работа с 

документацией) 

УП.02.01 Учебная практика  

(сантехника) 

УП.02.02 Учебная практика  

(электрика) 

УП 02.03 Учебная практика (смета) 

УП 03.01 Учебная практика Учебная 

практика (Организация мероприятий 

по содержанию помещений граждан-

ских зданий и территории) 

УП 04.01 Учебная практика (Выполне-

Учебно-

производственные 

мастерские и лабора-

тории ГПОУ ККСТ 
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ние работ по одной или нескольким  

профессиям рабочих, должностям слу-

жащих) 

2.  

ПП.01.01. Производственная практика  

ПП 02.01 Производственная практика 

ПП.03.01. Производственная практика  

ПП.04.01. Производственная практика  

ООО «Крепость» 

ООО УК «Жилищ-

ник» 

ООО «УК на Воро-

шилова» 

ООО "УК" Регион42" 

ООО "СКК ЖКХ" 

Договор от 05.09.2018 на  

неопределенный срок 

 

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, 

подтвержденных документами соответствующих организаций. 

5 Оценка качества освоения образовательной программы 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, промежуточ-

ную и государственную итоговую аттестации обучающихся. 

5.1 Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация проводится по результатам 

освоения рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей. Текущий контроль 

знаний осуществляется на каждом учебном занятии. Формы контроля: устный опрос, фронталь-

ный опрос, письменный опрос, контрольная работа, практическая работа, лабораторная работа, 

зачет по теме, защита творческой работы, и др.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ППССЗ (текущий контроль успеваемости и промежуточная атте-

стация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить умения, знания, практиче-

ский опыт и освоенные компетенции. 

Фонды оценочных средств включают контрольные вопросы и типовые задания для практи-

ческих и лабораторных занятий, контрольных работ, зачетов, дифференцированных зачетов и эк-

заменов: тесты и др., примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также другие фор-

мы контроля.  

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по учебным предметам, дисци-

плинам и междисциплинарным курсам в составе профессиональных модулей разрабатываются 

цикловыми методическими комиссиями и утверждаются в порядке, определенном локальными 

нормативными актами ГПОУ ККСТ. 

Промежуточная аттестация студентов регламентируется учебным планом, расписаниями 

экзаменов, зачетов и рабочими программами учебных дисциплин (модулей). 

Каждый семестр, в соответствии с рабочим учебным планом и графиком учебного процесса 

на текущий учебный год, завершается зачётно-экзаменационной сессией. 

Выполнение курсовой работы рассматривается как вид учебной деятельности по дисци-

плине или междисциплинарному курсу в рамках профессионального модуля и реализуется в пре-

делах времени, отведенного на его изучение. 

Экзаменационной сессии предшествуют промежуточная аттестация в форме зачетов, диф-

ференцированных зачетов, аудиторных контрольных работа, которые проводятся за счет часов, 

отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или междисциплинарного курса. 

Для промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (междисциплинарным кур-

сам) кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса) в качестве 

внешних экспертов привлекаются преподаватели смежных дисциплин (курсов). Для максимально-

го приближения программ промежуточной аттестации обучающихся по профессиональным моду-
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лям к условиям их будущей профессиональной деятельности образовательной организацией в ка-

честве внештатных экспертов привлекаются работодатели. 

5.2 Государственная итоговая аттестация выпускников 

Государственная итоговая аттестация по основной профессиональной образовательной 

программе среднего профессионального образования по специальности 08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома проводится в форме демонстрационного экзамена и защи-

ты дипломного проекта (работы). 

Программа государственной итоговой аттестации, содержащая формы, условия проведения 

демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы) разрабатывается цикловой 

комиссией, согласовывается с работодателем, утверждается директором и доводится до сведения 

обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 

(Приложение 2) 

К государственной итоговой аттестации допускаются лица, выполнившие требования и 

успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные рабочими 

программами учебных дисциплин и профессиональных модулей. Необходимым условием допуска 

к государственной итоговой аттестации является предоставление документов, подтверждающих 

освоение обучающимся компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому виду деятельности. Для этих целей выпускником могут быть предоставлены 

отчеты о ранее достигнутых результатах, дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) 

олимпиад, конкурсов и т.п., творческие работы по специальности, характеристики с мест прохож-

дения производственной практики.  

. Демонстрационный экзамен проводится по двум уровням: 

демонстрационный экзамен базового уровня по программе подготовки специалистов сред-

него звена 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома проводится в соответ-

ствии с комплектом оценочных материалов, на основе требований к результатам освоения образо-

вательных программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО; 

демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению ГПОУ ККСТ на 

основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения образовательных 

программ среднего профессионального образования, установленных ФГОС СПО, включая квали-

фикационные требования, заявленные организациями, работодателями, заинтересованные в под-

готовке кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о 

сетевой форме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготов-

ке обучающихся). 

Подведение итогов демонстрационного экзамена: 

Решение экзаменационной комиссии об успешном освоении компетенции принимается на 

основании критериев оценки. Результаты ДЭ отражаются в ведомости оценок и заносятся в CIS. 

Все решения экзаменационных комиссий оформляются протоколами. Протоколы ДЭ 

хранятся в архиве образовательной организации и РКЦ. 

Дипломная работа способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по спе-

циальности по основной профессиональной образовательной программе среднего профессиональ-

ного образования по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного 

дома при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки выпускника к само-

стоятельной работе. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в целях определения соответствия 

результатов освоения студентами образовательной программы среднего профессионального обра-

зования соответствующим требованиям ФГОС СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома приказом директора техникума формируется государствен-

ная экзаменационная комиссия, включая экспертную группу для проведения и оценки результатов 

демонстрационного экзамена, из педагогических работников техникума, лиц, приглашенных из 

сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей 
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или их объединений, направление деятельности которых соответствует области профессиональ-

ной деятельности, к которой готовятся выпускники 

Лицам, прошедшим соответствующее обучение в полном объеме и государственную итого-

вую аттестацию, выдаются документы установленного образца. 

 

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ 

 

6.1 Кадровое обеспечение 

Реализация ППССЗ по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквар-

тирного дома обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соот-

ветствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвеча-

ющих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают 

дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том 

числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 лет. 

6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 

ППССЗ по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным 

курсам и профессиональным модулям. 

Внеаудиторная работа должна сопровождаться методическим обеспечением и обосновани-

ем расчета времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Реализация ППССЗ обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППССЗ. Во 

время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и (или) электрон-

ным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и одним учебно-

методическим печатным и (или) электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу 

(включая электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и (или) электронными изданиями основной 

и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за по-

следние 5 лет. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает официальные, справочно-

библиографические и периодические издания в расчете 1 - 2 экземпляра на каждых 100 обучаю-

щихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящим 

не менее чем из 3 наименований российских журналов. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья долж-

ны быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оперативного об-

мена информацией с российскими образовательными организациями, иными организациями и до-

ступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интер-

нет. 

Образовательная организация, реализующая ППССЗ, располагает материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, дис-

циплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, предусмотренных 

учебным планом образовательной организации. Материально-техническая база соответствует дей-

ствующим санитарным и противопожарным нормам. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную, производ-

ственную и преддипломную практику. Оборудование предприятий и технологическое оснащение 

рабочих мест учебной, производственной и преддипломной практики должно соответствовать со-

держанию профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профес-
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сиональными компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой, с ис-

пользованием современных технологий, материалов и оборудования. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты 

Кабинет №310 Русского языка и литературы / Родной литературы 

Кабинет № 307 Истории и философии 

Кабинет № 110 Обществознания/Проектной деятельности 

Кабинет № 315 Биологии/ Географии/Ботаники с основами физиологии растений 

/Почвоведения земледелия и агрохимии  

Кабинет № 322 Иностранного языка 

Кабинет № 309 Математики 

Кабинет № 201 Физики/Астрономии 

Кабинет № 203 Информатики и информационных технологий в профессиональной дея-

тельности  

Кабинет № 204 Основы документоведения и делопроизводства в профессиональной дея-

тельности  

Кабинет № 209 Безопасности жизнедеятельности и охраны труда/Лаборатория Безопасно-

сти жизнедеятельности и охраны труда 

Кабинет № 212 Бухгалтерского учета и налогообложения, финансов денежного обращения 

и кредита/ Налогообложения налогового учета и планирования/  

Кабинет №213 Гуманитарных и социально-экономических дисциплин/ Общегуманитарных 

наук 

Кабинет № 313 Экономики отрасли /Экономики и организации /Статистики/ Основ финан-

совой грамотности 

Кабинет № 316 Химии 

Кабинет № 324 Иностранного языка в профессиональной деятельности 

Кабинет 109 Проектно-сметного дела. Документационного сопровождения управления 

многоквартирными домами и взаимодействия с собственниками помещений и первичными трудо-

выми коллективами. Организация мероприятий по содержанию гражданских зданий и территорий 

Кабинет №325 Менеджмента и предпринимательства 

Кабинет № 301 Технической эксплуатации гражданских зданий и контроля предоставления 

жилищно-коммунальных услуг  

Кабинет №312 Курсового и дипломного проектирования 

Кабинет №319 Инженерной графики 

Кабинет №300 Правового обеспечения профессиональной деятельности 

Лаборатории 

Лаборатория Почвоведения, земледелия и агрохимии 

Лаборатория Автоматизированных информационных систем (АИС) 

Лаборатория Безопасности жизнедеятельности и охраны труда 

Лаборатория Физики 

Лаборатория Химии 

Лаборатория Документационного обеспечения управления 

Лаборатория Технического осмотра и эксплуатации многоквартирного дома 

Мастерские  

Мастерская Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Комплексная мастерская для выполнения строительных, плотницких, инженерных, поса-

дочных работ 

Мастерская: «Сантехника и отопление»  

Мастерская: Ландшафтный дизайн  

Мастерская «Электромонтаж»  

Спортивный комплекс 
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Спортивный зал 

Открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий 

Залы 

Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет 

Актовый зал 

7 Характеристика социокультурной среды 

В ГПОУ ККСТ сформирована социокультурная среда, созданы условия, необходимые для 

всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся. Кроме то-

го, развитие воспитательного компонента образовательного процесса включает развитие студен-

ческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных 

и творческих клубов. 

Вся работа по организации воспитательного процесса и созданию социально-бытовых 

условий, обучающихся проводится в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативными и руководящими документами, включая программу вос-

питания ГПОУ ККСТ и календарного плана воспитательной работы (Приложение 3) 

Основной целью воспитательного процесса в ГПОУ ККСТ является: подготовка специали-

стов техников, формирование активной жизненной позиции обучающихся, подготовка к взрослой 

жизни и адаптация к современности, развитие творческих способностей, инициативы. Совместная 

работа обучающихся и педагогического коллектива строится на основе взаимопонимания, дове-

рия, согласия и сотрудничества. 

Особое внимание уделяется работе по формированию студенческого самоуправления. Ос-

новными задачами студенческого самоуправления являются планирование и проведение студен-

тами общетехникумовских мероприятий, осуществление связи обучающихся с администрацией 

техникума, внесение предложений по улучшению учебно-образовательного процесса, досуга и т.д. 

Этими вопросами занимаются совет обучающихся, студсовет общежития. 

Особое значение уделяется развитию творческих способностей обучающихся, для чего 

имеются разработанные и утвержденные графики работы технических кружков и кружков по ин-

тересам, творческих коллективов ГПОУ ККСТ. 

Патриотическое воспитание является составной частью всего учебно-воспитательного про-

цесса и организуется совместно с предметной (цикловой) комиссией военно-спортивных дисци-

плин, классными руководителями и воспитателями общежития согласно Программе воспитания, 

обучающихся в ГПОУ ККСТ в структурном подразделении СПО ТТЖТ. 

Одна из важных задач воспитания - укрепление здоровья и физического развития обучаю-

щихся. Для занятия спортом и физического развития обучающихся в ГПОУ ККСТ есть все усло-

вия — это наличие квалифицированных кадров и материальная база. Работают спортивные секции 

по разным направлениям согласно утвержденному расписанию. Вся работа по физическому вос-

питанию направлена на решение основных задач учебно-воспитательного процесса: укрепление 

здоровья обучающихся, обеспечение высокой работоспособности, формирование осознанной по-

требности к физическому самосовершенствованию и здоровому образу жизни, подготовка к служ-

бе в армии. Сборные команды ГПОУ ККСТ принимают участие в городских, областных, регио-

нальных соревнованиях, спартакиаде техникумов и колледжей области. 

Кураторы осуществляют ежедневный контроль успеваемости, посещаемости занятий, при 

необходимости оказывают помощь обучающимся в решении учебных и бытовых проблем, под-

держивают постоянную связь с родителями.  

Работу с обучающимися, проживающими в общежитиях, организуют воспитатели. Она 

проводится по плану, утвержденному заместителем директора по воспитательной работе. Основ-

ной задачей воспитательной работы в общежитии является привитие студентам навыков самооб-

служивания. Под руководством воспитателей работает студенческий совет общежитий, организо-

вана работа по контролю посещаемости обучающихся, санитарного состояния жилых и бытовых 

комнат, организуются и проводятся культурно-массовые и спортивные мероприятия. 
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Большая работа проводится педагогическим коллективом по адаптации обучающихся ново-

го набора. В первые дни учебного года педагог-психолог совместно с кураторами проводит тре-

нинг на знакомство и сплочение, диагностику личностных качеств. Выявляются творческие спо-

собности обучающихся, их интересы, формируются межличностные отношения. Кураторы знако-

мят обучающихся нового набора с условиями обучения, правилами внутреннего распорядка и ло-

кальными актами. 

При реализации ППССЗ в ГПОУ ККСТ созданы условия для охраны здоровья обучающих-

ся. 
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Приложение 1 

 

Аннотации 

 к рабочим программам учебных дисциплин, профессиональных модулей, практикам по 

программе подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Рабочие программы учебных дисциплин 

Социально-гуманитарный цикл 

История России 

Иностранный язык в профессиональной деятельности 

Физическая культура 

Безопасность жизнедеятельности 

Основы финансовой грамотности 

Общепрофессиональный цикл 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности 

Этика профессиональной деятельности 

Сервисная деятельность 

Вариативная часть 

Основы бережливого производства 

Основы геодезии 

Инженерная графика 

Охрана труда 

Техническая механика 

Основы строительного производства 

Основы электротехники и электронной техники 

Цифровая экономика 

Профессиональный учебный цикл 

Рабочие программы профессиональных модулей 

ПМ.01 Организация документационного сопровождения управления многоквартирными 

домами и взаимодействия с собственниками помещений и первичными трудовыми коллективами 

МДК.01.01 Обеспечение ведения управления многоквартирным домом и домашним хозяй-

ством 

МДК.01.02 Организация работы первичных трудовых коллективов по обслуживанию об-

щедомового имущества 

ПМ.02 Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля предостав-

ления жилищно-коммунальных услуг 

МДК.02.01 Содержание, контроль и техническая эксплуатация жилищного фонда 

ПМ.03 Организация мероприятий по содержанию помещений гражданских зданий и терри-

тории 

МДК.03.01 Организация работ, связанных с соблюдением санитарного содержания общего 

имущества 

МДК.03.02 Организация работ по благоустройству прилегающих территорий 

Вариативная часть 

ПМ.02 Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля предостав-

ления жилищно-коммунальных услуг 

МДК.02.02 Проведение мероприятий по безопасности жизнедеятельности многоквартир-

ного дома 

МДК.02.03 Проектно-сметная документация 

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям слу-

жащих 
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МДК.04.01 Технология выполнения работ по профессии Рабочий зеленого хозяйства 17530 

Рабочие программы практик 

 

УП.01.01 Учебная практика работа с документацией 

ПП.01.01 Производственная практика 

УП.02.01 Учебная практика (сантехника) 

УП.02.02 Учебная практика (электрика) 

УП.02.03 Учебная практика (смета) 

ПП.02.01 Производственная практика 

УП.03.01 Учебная практика Организация мероприятий по содержанию помещений гражданских 

зданий и территории 

ПП.03.01 Производственная практика 

УП.04.01 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служа-

щих 

ПП.04.01 Производственная практика 

Преддипломная практика 
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности среднего профессионального образования 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Социально-гуманитарный цикл 

СГ.01 История России  

 

1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 
Рабочая программа учебной дисциплины СГ.01 История России (далее программа) - явля-

ется частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома.    

Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
 Учебная дисциплина СГ.01 История России является обязательной частью ППССЗ и вхо-

дит в социально- гуманитарный цикл. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

05 ОК06. 

1.3. Цели и задачи дисциплины  

Цель-планируемые результаты освоения дисциплины:  
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 

ориентироваться в современной экономиче-

ской, политической и культурной ситуации 

в России; 

выявлять взаимосвязь отечественных, реги-

ональных, мировых социально-

экономических, политических и культурных 

проблем; 

пользоваться историческими источниками, 

научной и учебной литературой, средствами 

ИКТ; 

раскрывать смысл и значение важнейших 

исторических событий; 

обобщать и анализировать особенности ис-

торического и культурного развития России 

на рубеже XX-XIX вв; 

давать оценку историческим событиям и 

обосновывать свою точку зрения с помощью 

исторических фактов и собственных аргу-

ментов; 

демонстрировать гражданско-

патриотическую позицию 

основные периоды государственно-

политического развития на рубеже 

XX-XIX вв., особенности формиро-

вания партийно-политической си-

стемы России; 

итоги «шоковой терапии», пробле-

мы и противоречия становления 

рыночной экономики, причины и 

итоги финансовых кризисов 1998, 

2008-2009 гг., основные этапы эво-

люции внешней политики России, 

роль и место России в постсовет-

ском пространстве; 

основные тенденции и явления в 

культуре; роль науки, культуры и 

религии в сохранении и укреплении 

национальных и государственных 

традиций; 

ретроспективный анализ развития 

отрасли 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 36 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 22 часов; 
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в т.ч. в форме практической подготовки – 10 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

СГ.01 История России  

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
36 

в т.ч. в форме практической подготовки  10 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 22 

практические занятия 10 

самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 

 

Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1 Российская Федерация в конце XX- начале XXI века 

Тема 1.1. Предпосылки формирования новой российской государственности в конце XX- начале 

XXI века. 

Тема 1.2. Социально-экономическое развитие 

Тема 1.3. Кризис государственности на Северном Кавказе и его преодоление 

Тема 1.4. Основные направления внешней политики 

Тема 1.5. Нарастание кризиса и национальное самоопределение в Крыму 

Тема 1.6. Основные тенденции и явления в культуре на рубеже XX – XXI вв. 

Раздел 2. Россия и глобальный мир 

Тема 2.1. Россия в процессе глобализации 

Тема 2.2. Россия в мировой экономике 
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности среднего профессионального образования 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Социально-гуманитарный цикл 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.1. Область применения рабочей программы 
 Рабочая программа учебной дисциплины СГ.02 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности (далее программа) - является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание много-

квартирного дома. Программа может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
Учебная дисциплина СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности явля-

ется обязательной частью ППССЗ и входит в социально- гуманитарный цикл. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

09. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в коллективе, 

принимать участие в диалогах на 

общие и профессиональные темы; 

применять различные формы и ви-

ды устной и письменной коммуни-

кации на иностранном языке при 

межличностном и межкультурном 

взаимодействии; 

понимать общий смысл четко  

произнесенных высказываний на 

общие и базовые профессиональ-

ные темы; 

понимать тексты на базовые про-

фессиональные темы; 

составлять простые связные сооб-

щения на общие или интересую-

щие профессиональные темы; 

общаться (устно и письменно) на 

иностранном языке на профессио-

нальные и повседневные темы; 

переводить иностранные тексты 

профессиональной направленности 

(со словарем); 

самостоятельно совершенствовать 

лексический и грамматический ми-

нимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов про-

фессиональной деятельности; 

лексический и грамматический ми-

нимум, необходимый для чтения и 

перевода текстов профессиональной 

направленности (со словарем); 

общеупотребительные глаголы (об-

щая и профессиональная лексика); 

правила чтения текстов профессио-

нальной направленности; 

правила построения простых и слож-

ных предложений на профессио-

нальные темы; 

правила речевого этикета и социо-

культурные нормы общения на ино-

странном языке; 

формы и виды устной и письменной 

коммуникации на иностранном языке 

при межличностном и межкультур-

ном взаимодействии 
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устную и письменную речь, по-

полнять словарный запас 

 

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

 

Объем образовательной нагрузки – 122 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 2 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 112 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 8 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
122 

в т.ч. в форме практической подготовки  112 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 2 

практические занятия 112 

самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 

 

Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1. Роль иностранного языка в профессиональной деятельности 

Тема 1.1. Страна изучаемого языка, ее культура и обычаи 

Тема 1.2. Роль образования в современном мире 

Тема 1.3. Значение иностранного языка в освоении профессии 

Тема 1.4. Основы делового общения 

Тема 1.5. Рынок труда, трудоустройство и карьера 

Раздел 2. Научно-технический прогресс: открытия, которые потрясли мир. 

Тема 2.1. Достижения и инновации в науке и технике и их изобретатели. Отраслевые выстав-

ки  

Тема 2.2. Укрепление влияния России на постсоветском пространстве 

Раздел 3. Профессиональное содержание 

Тема 3.1. Техника безопасности и охрана труда 

Тема 3.2. Решение стандартных и нестандартных профессиональных ситуаций 

Тема 3.3. Саморазвитие в профессии 

 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  
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Социально-гуманитарный цикл 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ 03 Безопасность жизнедеятельности (да-

лее – программа) - является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соот-

ветствии с ФГОС по специальности СПО 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквар-

тирного дома Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образо-

вании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Дисциплина ОГСЭ 03 Безопасность жизнедеятельности является обязательной частью 

ППССЗ и входит в социально- гуманитарный цикл.  

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

06, ОК07. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

 В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

пользоваться первичными сред-

ствами пожаротушения; 

применять правила поведения в 

чрезвычайных ситуациях природ-

ного и техногенного характера и 

при угрозе террористического акта; 

обеспечивать устойчивость объек-

тов экономики; 

прогнозировать развитие событий 

и оценку последствий при техно-

генных чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в 

условиях противодействия терро-

ризму; 

применять правила поведения и 

действия по сигналам гражданской 

обороны; 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

определять направления ресурсо-

сбережения в рамках профессио-

нальной деятельности по специ-

альности; 

определять виды Вооруженных 

Сил, рода войск; 

ориентироваться в воинских звани-

ях военнослужащих Вооруженных 

Сил Российской Федерации; 

владеть общей физической и стро-

евой подготовкой; 

пользоваться знаниями в области 

основы пожаробезопасности и элек-

тробезопасности; 

меры пожарной безопасности и пра-

вила безопасного поведения при по-

жарах; 

способы защиты населения от ору-

жия массового поражения; 

принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирова-

ния развития событий и оценки по-

следствий при техногенных чрезвы-

чайных ситуациях и стихийных яв-

лениях, в том числе в условиях про-

тиводействия терроризму как серьез-

ной угрозе национальной безопасно-

сти России; 

задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; 

основы военной службы и обороны 

государства; 

основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснаще-

нии) воинских подразделений, в ко-

торых имеются военно-учетные спе-

циальности, родственные специаль-

ностям СПО; 

организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и по-

ступления на нее в добровольном по-

рядке; 
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обязательной подготовки граждан 

к военной службе; 

демонстрировать основы оказания 

первой доврачебной помощи по-

страдавшим; 

оказывать первую медицинскую 

помощь в различных ситуациях; 

осуществлять профилактику ин-

фекционных заболеваний; 

определять показатели здоровья и 

оценивать физическое состояние; 

составлять индивидуальные карты 

здоровья с режимом дня, графиком 

питания 

область применения получаемых 

профессиональных знаний при ис-

полнении обязанностей военной 

службы; 

основы оказания первой доврачебной 

помощи пострадавшим; 

общие характеристики поражений 

организма человека от воздействия 

опасных факторов; 

классификация и общие признаки 

инфекционных заболеваний; 

основы здорового образа жизни 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 
 

Объем образовательной нагрузки – 68 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 30 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 28 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 

 

2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
68 

в т.ч. в форме практической подготовки  28 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 30 

практические занятия 28 

самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация  

Дифференцированный 

зачет 

6 

 

Содержание учебной дисциплины 

 

Раздел 1. Безопасность жизнедеятельности в чрезвычайных ситуациях  

Тема 1.1. Чрезвычайные ситуации мирного времени и защита от них 

Тема 1.2. Способы защиты населения от оружия массового поражения 
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Тема 1.3. Организационные и правовые основы обеспечения безопасности жизнедеятельности в 

чрезвычайных ситуациях 

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки  

Модуль «Основы военной службы» (для юношей) 

Тема 2.1. Основы военной безопасности Российской Федерации 

Тема 2.2. Вооруженные Силы Российской Федерации 

Тема 2.3. Воинская обязанность в Российской Федерации 

Тема 2.4. Символы воинской чести. Боевые традиции Вооруженных Сил России 

Тема 2.5. Организационные и правовые основы военной службы в Российской Федерации 

Модуль «Основы медицинских знаний» (для девушек) 

Тема 2.1. Общие правила оказания первой помощи 

Тема 2.2. Профилактика инфекционных заболеваний 

Тема 2.3. Обеспечение здорового образа жизни 
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Социально-гуманитарный цикл 

СГ.04 Физическая культура 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.1. Область применения программы 

Учебная дисциплина СГ.04 Физическая культура (далее программа) - является обязатель-

ной частью социально-гуманитарного цикла примерной основной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание много-

квартирного дома.  

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

 Учебная дисциплина ОГСЭ. 04 «Физическая культура» является обязательной частью 

ППССЗ и входит в социально- гуманитарный цикл.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04, ОК 08э 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 04 

ОК 08 

 

 

организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиен-

тами в ходе профессиональной де-

ятельности; 

использовать средства физической 

культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профес-

сиональной деятельности и под-

держания необходимого уровня 

физической подготовленности 

психологические основы деятельно-

сти коллектива, психологические 

особенности личности; 

основы проектной деятельности; 

роль физической культуры в об-

щекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятель-

ности и зоны риска физического здо-

ровья для данной специальности; 

правила и способы планирования си-

стемы индивидуальных занятий фи-

зическими упражнениями различной 

направленности 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объем образовательной нагрузки – 124 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 2 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 114 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 8 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.04 Физическая культура 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
124 

в т.ч. в форме практической подготовки  114 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 2 

практические занятия 114 

самостоятельная работа  8 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 

 

Содержание учебной дисциплины 

 

Раздел 1. Физическая культура и формирование ЗОЖ  

Тема 1.1. Здоровый образ жизни. 

Раздел 2. Легкая атлетика 
Тема 2.1. Совершенствование техники бега на короткие дистанции, технике спортивной ходьбы 

Тема 2.2. Совершенствование техники длительного бега 

Тема 2.3. Совершенствование техники прыжка в длину с места, с разбега 

Тема 2.4. Эстафетный бег 4х100.Челночный бег 

Тема 2.5. Выполнение контрольных нормативов в беге и прыжках 

Раздел 3. Волейбол  

Тема 3.1. Стойки игрока и перемещения. Общая физическая подготовка (ОФП) 

Тема 3.2. Приемы и передачи мяча снизу и сверху двумя руками. ОФП 

Тема 3.3. Нижняя прямая и боковая подача. ОФП 

Тема 3.4. Верхняя прямая подача. ОФП 

Тема 3.5. Тактика игры в защите и нападении 

Тема 3.6. Основы методики судейства  

Тема 3.7. Контроль выполнения тестов по волейболу 

Раздел 4. Баскетбол 

Тема 4.1. Стойка игрока, перемещения, остановки, повороты. ОФП 

Тема 4.2. Передачи мяча. ОФП 

Тема 4.3. Ведение мяча и броски мяча в корзину с места, в движении, прыжком. ОФП 

Тема 4.4. Техника штрафных бросков. ОФП 

Тема 4.5. Тактика игры в защите и нападении. Игра по упрощенным правилам баскетбола. Игра по 

правилам 

Тема 4.6. Практика судейства в баскетболе 

Раздел 5. Гимнастика  

Тема 5.1. Строевые приемы 

Тема 5.2. Техника акробатических упражнений 

Тема 5.3. Упражнения на брусьях (юноши). Гиревой спорт 

Тема 5.4. Упражнения на бревне (девушки). ППФП 

Тема 5.5.  Составление комплекса ОРУ и проведение их обучающимися 

Раздел 6. Бадминтон. Атлетическая, дыхательная гимнастика 

Тема.6.1. Игровая стойка, основные удары в бадминтоне 

Тема 6.2. Подачи 
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Тема 6.3. Нападающий удар 

Тема 6.4. Судейство соревнований по бадминтону 

Раздел 7. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) 

Тема.7.1. Сущность и содержание ППФП в достижении высоких профессиональных результатов 
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

(вариативная часть) 

Социально-гуманитарный цикл 

СГ.05 Основы финансовой грамотности  

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.1. Область применения программы: 
Программа учебной дисциплины ОГСЭ 05 Основы бережливого производства (далее 

программа) -  является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии 

с ФГОС по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома   

Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
Учебная дисциплина ОГСЭ 05 Основы бережливого производства является обязательной 

частью ППССЗ и входит в социально- гуманитарный цикл. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04, ОК 08. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 04 

ОК 08 

 

 

организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиен-

тами в ходе профессиональной де-

ятельности; соблюдать нормы эко-

логической безопасности; опреде-

лять направления ресурсосбереже-

ния в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (спе-

циальности) осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережли-

вого производства; 

 

психологические основы деятельно-

сти коллектива, психологические 

особенности личности; основы про-

ектной деятельности; правила эколо-

гической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; ос-

новные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пу-

ти обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производ-

ства; основные направления измене-

ния климатических условий региона 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 36 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 26 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 6 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.05 Основы финансовой грамотности 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  

 

Вид учебной работы Объем часов 
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Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
36 

в т.ч. в форме практической подготовки  6 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 26 

практические занятия 6 

самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 

 

Содержание учебной дисциплины 

 

Раздел 1. Бережливое производство как условие повышения эффективности деятельности на 

предприятиях 

Тема 1.1. Понятие и сущность бережливого производства 

Тема 1.2. Философия бережливого производства 

Тема 1.3. Инструменты бережливого производства 

Тема 1.4. Управление персоналом в системе бережливого производства 

Тема 1.5. Особенности применения бережливого производства в профессиональной сфере. 

Раздел 2. Правовые, нормативные и организационные основы экологической безопасности и 

ресурсосбережения 

Тема 2.1. Охрана окружающей среды 

Тема 2.2. Контроль и надзор в области охраны окружающей среды 

Тема 2.3. Методы и средства защиты от воздействия негативных факторов и вредных и опасных 

производственных факторов 

Тема 2.4. Ресурсосбережение в организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



36 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома 

Социально-гуманитарный цикл 

СГ.06 «Основы бережливого производства»  

(вариативная часть) 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения программы: 
Программа учебной дисциплины СГ.06 Основы бережливого производства (далее про-

грамма) - является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 
Учебная дисциплина СГ.06 Основы бережливого производства является вариативной ча-

стью ППССЗ и входит в социально- гуманитарный цикл. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04, ОК 08. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 04 

ОК 08 

ДПК 1* 

 

организовывать работу коллектива 

и команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиен-

тами в ходе профессиональной де-

ятельности; соблюдать нормы эко-

логической безопасности; опреде-

лять направления ресурсосбереже-

ния в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (спе-

циальности) осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережли-

вого производства; 

 

психологические основы деятельно-

сти коллектива, психологические 

особенности личности; основы про-

ектной деятельности; правила эколо-

гической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; ос-

новные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; пу-

ти обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производ-

ства; основные направления измене-

ния климатических условий региона 

 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 36 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 28 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 6 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы  
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
36 

в т.ч. в форме практической подготовки  6 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 28 

практические занятия 6 

самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 

 

Содержание учебной дисциплины 

 

Раздел 1. Бережливое производство как условие повышения эффективности деятельности на 

предприятиях 

Тема 1.1. Понятие и сущность бережливого производства 

Тема 1.2. Философия бережливого производства 

Тема 1.3. Инструменты бережливого производства 

Тема 1.4. Управление персоналом в системе бережливого производства 

Тема 1.5. Особенности применения бережливого производства в профессиональной сфере. 

Раздел 2. Правовые, нормативные и организационные основы экологической безопасности и 

ресурсосбережения 

Тема 2.1. Охрана окружающей среды 

Тема 2.2. Контроль и надзор в области охраны окружающей среды 

Тема 2.3. Методы и средства защиты от воздействия негативных факторов и вредных и опасных 

производственных факторов 

Тема 2.4. Ресурсосбережение в организации 
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.1. Область применения программы учебной дисциплины 

 Программа учебной дисциплины ОП.01 Правовое обеспечение профессиональной дея-

тельности (далее программа) - является частью программы подготовки специалистов среднего 

звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома.  
 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ОП.01 Правовое обеспечение профессиональной деятельности яв-

ляется общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

05 ОК06 ОК 07 ОК 09 ПК 1.1.-1.4 ПК 2.1-2.4 ПК 3.1.-3.2 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-07  

ОК 09  

ПК 1.1.-1.4.  

ПК 2.1-2.4.  

ПК 3.1.-3.2  

- использовать правовую докумен-

тацию в своей профессиональной 

деятельности;  

- анализировать и применять нор-

мы законодательных актов РФ для 

разрешения конкретных ситуаций, 

возникающих в процессе осу-

ществления профессиональной де-

ятельности;  

- самостоятельно разрабатывать 

отдельные виды хозяйственных 

договоров, трудовых договоров, 

исковых заявлений;  

- защищать свои права в соответ-

ствии с трудовым, гражданским, 

гражданско-процессуальным и ар- 

битражно-процессуальным законо-

дательством.  

- основные законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, регули-

рующие взаимоотношения физиче-

ских и юридических лиц в процессе 

хозяйственной деятельности;  

 

- права и обязанности работника в 

сфере профессиональной деятельно-

сти.  

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
 

Объем образовательной нагрузки – 48 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 24 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 22 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
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ОП.01 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
48 

в т.ч. в форме практической подготовки  22 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 24 

практические занятия 22 

самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 

 

2.2.  Содержание учебной дисциплины 

 

Раздел 1. Основы права  
Тема № 1.1 Правовая система Российской Федерации  

Тема № 1.2 Конституция -основной закон государства  

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений  
Тема № 2.1 Правовое регулирование трудовых отношений и занятости  

Тема № 2.2 Трудовой договор  

Тема № 2.3 Рабочее время и время отдыха  

Тема № 2.4 Дисциплина труда и трудовые споры  

Раздел 3. Основы гражданского права  

Тема 3.1 Гражданское право  

Тема 3.2. Гражданские правоотношения  

Раздел 4. Основы административного права  

Тема 4.1. Административно- правовые отношения  

Тема 4.2. Меры административно-правового пресечения  
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

ОП.02 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.2. Область применения программы учебной дисциплины 

 Программа учебной дисциплины ОП.02 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

(далее программа) - является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соот-

ветствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквар-

тирного дома.  
 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ОП.02 Основы экономики, менеджмента и маркетинга является 

общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 

04 ПК 1.4, ПК 1.5, ПК 2.1. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01, ОК 

02, ОК 03, 

ОК 04  

ПК 1.4, ПК 

1.5, ПК 2.1, 

Анализировать деятельность пер-

сонала организации, принимать 

решения по оптимизации деятель-

ности структурных подразделений 

в соответствии с их задачами и 

функциями. Осуществлять расчет и 

корректировку размера платы за 

содержания и ремонт общего иму-

щества, жилищно-коммунальные 

услуги.  

Определять объемы, необходимых 

материалов и оборудования для 

устранения дефектов, и неисправ-

ностей общего имущества в много-

квартирном доме.  

Основы формирования экономиче-

ских ресурсов предприятия (органи-

зации);  

Состав издержек производства, вы-

полнения услуг и работ;  

Основы планирования, учета и оцен-

ки расхода материальных ресурсов 

предприятия;  

Основы современного менеджмента, 

методы управления;  

принципы делового общение в кол-

лективе;  

Сущность маркетинга, основы ком-

муникационной политики предприя-

тия.  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 54 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 32 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 16 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 6 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 Основы экономики, менеджмента и маркетинга 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
54 

в т.ч. в форме практической подготовки  16 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 32 

практические занятия 16 

самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 

 

2.2. Содержание учебной дисциплины 

 

Раздел 1. Основы экономики  
Тема 1.1 Общие вопросы экономики в отрасли  

Тема № 1.2. Основные и оборотные средства организации  

Тема № 1.3. Механизм формирования заработной платы  

Тема №1.4 Издержки и прибыль организации  

Раздел 2. Основы менеджмента  
Тема 2.1 Сущность современного менеджмента. Цикл управления  

Тема 2.2 Методы управления и мотивация  

Тема 2.3 Деловое общение. Управление конфликтами  

Раздел 3. Основы маркетинга  
Тема 3.1 Маркетинг как основа исследование рыночных возможностей предприятий. Маркетинго-

вые исследования  

Тема 3.2 Коммуникационная политика  

Тема 3.3 Стратегии и программа маркетинга  
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

ОП.03 Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.3. Область применения программы учебной дисциплины 

 Программа учебной дисциплины ОП.03 Прикладные компьютерные программы в про-

фессиональной деятельности (далее программа) - является частью программы подготовки спе-

циалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация 

и обслуживание многоквартирного дома. 
 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ОП.03 Прикладные компьютерные программы в профессиональ-

ной деятельности является общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный 

цикл. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 09 ПК 2.2 ПК 

3.2. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01,  

ОК 09.  

ПК 2.2  

ПК 3.2  

Использовать прикладные про-

граммы для построения рабочих 

чертежей МКД и придомовой тер-

ритории;  

Оформлять техническую докумен-

тацию МКД с помощью систем ав-

томатизированного проектирова-

ния.  

Основные команды систем автомати-

зированного проектирования 

AutoCAD и Компас 3D для получе-

ния рабочих чертежей МКД и при-

домовой территории;  

Правила выполнения и оформления 

рабочих чертежей МКД и придомо-

вой территории в графических ре-

дакторах AutoCAD и Компас;  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 68 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 32 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 20 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 10 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 Прикладные компьютерные программы в профессиональной деятельности 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
68 
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в т.ч. в форме практической подготовки  20 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 32 

практические занятия 20 

самостоятельная работа  10 

Промежуточная аттестация  

Дифференцированный 

зачет 

6 

 

2.2.  Содержание учебной дисциплины 

Тема № 1 Основы работы в САПР  

Тема № 2 Основы работы в системе автоматизированного проектирования «NanoCad»  
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

ОП.04 Этика профессиональной деятельности / Коммуникативный практикум 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.4. Область применения программы учебной дисциплины 

 Программа учебной дисциплины ОП.04 Этика профессиональной деятельности / Ком-

муникативный практикум (далее программа) - является частью программы подготовки специа-

листов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома. 
 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.04 Этика профессиональной деятельности / Коммуникатив-

ный практикум является общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный 

цикл. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 

04 ОК 05 ОК06 ОК 07 ОК 09 ПК 1.1-1.4 ПК 2.1-2.4 ПК 3.1-3.2. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-07  

ОК 09  

ПК 1.1-1.4.  

ПК 2.1-2.4.  

ПК 3.1-3.2  

- применять различные средства и 

методы делового общения  

- анализировать профессиональные 

ситуации с позиции участвующих в 

них индивидов  

- управлять конфликтами и стрес-

сами в процессе профессиональной 

деятельности  

− основные принципы этики делово-

го общения;  

− основы делового общения и его 

различные виды  

− основные этические принципы и 

нормы, функционирующие в сфере 

деловых отношений и в общечелове-

ческой сфере  

− принципы профессиональной эти-

ки  

− этические принципы взаимоотно-

шений в рабочем коллективе  

− принципы морального самосовер-

шенствования и самовоспитания  

− особенности делового этикета;  

− различные этические модели, ис-

пользуемые в российской и между-

народной практике управления и 

разрешения конфликтов  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 66 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 34 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 28 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04 Этика профессиональной деятельности / Коммуникативный практикум 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
66 

в т.ч. в форме практической подготовки  28 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 34 

практические занятия 28 

самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 

 

2.2. Содержание учебной дисциплины 

Тема 1 Психологические аспекты человеческого общения  

Тема 2 Коммуникативные умения и навыки  

Тема 3. Основные формы и правила делового общения  

Тема 4. Деловое общение в рабочей группе.  

Тема 5 Конфликт и стратегия поведения в конфликтной ситуации  
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

ОП.05 Сервисная деятельность 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.5. Область применения программы учебной дисциплины 

Программа учебной дисциплины ОП.05 Сервисная деятельность (далее программа) - яв-

ляется частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.05 Сервисная деятельность является общепрофессиональной дис-

циплиной и входит в профессиональный цикл. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

05 ОК06 ОК 09 ПК 1.1.-1.4 ПК 2.1-2.4 ПК 3.1-3.2. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-06,  

ОК 09  

ПК 1.1.-1.4.  

ПК 2.1-2.4.  

ПК 3.1-3.2  

 

соблюдать в профессиональной 

деятельности правила обслужива-

ния собственников и пользователей 

помещений в многоквартирном 

доме;  

определять критерии качества 

услуг в профессиональной дея-

тельности.  

социальные предпосылки возникно-

вения и развития сервисной деятель-

ности;  

потребности человека и принципы их 

удовлетворения в деятельности орга-

низаций сервиса;  

виды сервисной деятельности;  

сущность услуги как специфического 

продукта;  

понятие "контактной зоны как сферы 

реализации сервисной деятельности;  

организацию обслуживания потреби-

телей услуг;  

правила обслуживания населения; 

способы и формы оказания услуг;  

критерии и составляющие качества 

услуг;  

культуру обслуживания потребите-

лей.  

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 

Объем образовательной нагрузки – 54 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 28 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 22 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.05 Сервисная деятельность 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
54 

в т.ч. в форме практической подготовки  22 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 28 

практические занятия 22 

самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация  

Дифференцированный 

зачет 

6 

 

2.2. Содержание учебной дисциплины 

Тема 1. Сервисная деятельность как форма удовлетворения потребностей человека  

Тема 2. Социальные предпосылки возникновения и развития сервисной деятельности  

Тема 3. Специфика услуг как товара  

Тема 4. Поведение потребителей и процесс принятия ими решения  

Тема 5. Теория организации обслуживания  

Тема . Контактная зона  

Тема 7. Качество обслуживания и производительность  

Тема 8. Общероссийские стандарты качества  
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

(вариативная часть) 

ОП.06 Основы геодезии 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.6. Область применения программы учебной дисциплины 

Программа учебной дисциплины ОП.06 Основы геодезии (далее программа) -  является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по спе-

циальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ОП.06 Основы геодезии  является общепрофессиональной дисци-

плиной вариативной части ППССЗ и входит и входит в профессиональный цикл.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 03 ОК 

04 ОК 05 ОК06 ОК 09 ПК 2.1-2.4 ПК 3.1-3.2 ДПК 1*. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-06,  

ОК 09  

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.2 

ДПК 1* 

 

- читать топографическую карту; 

- определять по карте длины, ори-

ентационные углы проектных ли-

ний, координаты и высоты точек; 

- по известным координатам опре-

делять положение точки и проект-

ной величины на местности ин-

струментальными методами; 

- читать ситуации на планах и кар-

тах; 

- ориентироваться по чертежам и 

схемам сетей на местности; 

- основные геодезические определе-

ния; 

- методы и принципы выполнения 

геодезических работ; 

- геодезические приборы; 

- основные геодезические задачи, 

решаемые по карте; 

- масштабы, условные топографиче-

ские знаки, точность масштаба; 

- способы и правила геодезических 

измерений; 

- основные виды геодезических работ 

при проектировании, строительстве и 

эксплуатации сооружений. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
 

Объем образовательной нагрузки – 52 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 24 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 20 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 2 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 Основы геодезии 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
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Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
52 

в т.ч. в форме практической подготовки  20 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 24 

практические занятия 20 

самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация  

Дифференцированный 

зачет 

6 

 

2.2. Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1. Топографические карты и планы. Методы угловых и линейных измерений. 

Тема 1.1. Общие сведения о топографических картах, планах и чертежах. Картографические 

условные знаки 

Тема 1.2. Рельеф местности и его изображение на топографических картах и планах  

Раздел 2. Геодезические работы при проектировании  

Тема 2.1. Выполнение работ по предпроектному анализу и изысканиями. 

Тема 2.2. Вертикальная планировка объекта. Проектные отметки, проектные горизонтали 

Тема 2.3. Понятие о земельном кадастре. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 

 

Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

(вариативная часть) 

ОП.07 Инженерная графика 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.7. Область применения программы учебной дисциплины 

Программа учебной дисциплины ОП.07 Инженерная графика (далее программа) - явля-

ется частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании 

в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.07 Инженерная графика является общепрофессиональной дис-

циплиной вариативной части ППССЗ и входит и входит в профессиональный цикл.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

05 ОК06. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-06,  

ОК 09  

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.2 

ДПК 1* 

 

- выполнять графические изобра-

жения технологического оборудо-

вания и технологических схем  в 

ручной и машинной графике; 

- выполнять комплексные чертежи 

геометрических тел и проекции то-

чек, лежащих на их поверхности. в 

ручной и машинной графике; 

- выполнять эскизы, технические 

рисунки и чертежи деталей, их 

элементов, узлов в ручной и ма-

шинной графике; 

- оформлять технологическую и 

конструкторскую документацию в 

соответствии с действующей нор-

мативно-технической документа-

цией; 

 - читать чертежи, технологические 

схемы, спецификации и технологи-

ческую документацию по профилю 

специальности. 

 

- законы, методы и приемы проекци-

онного черчения; 

- классы точности и их обозначение 

на чертежах; 

- правила оформления и чтения кон-

структорской и технологической до-

кументации; 

- правила выполнения чертежей, тех-

нических рисунков, эскизов и схем, 

геометрические построения и прави-

ла вычерчивания технических дета-

лей; 

- способы графического представле-

ния технологического оборудования 

и выполнения технологических схем 

в ручной и машинной графике; 

- технику и принципы нанесения 

размеров; 

- типы и назначение спецификацией, 

правила их чтения и составления; 

-  требования государственных стан-

дартов  Единой системы конструк-

торской документации(ЕСКД) и 

Единой системы технической доку-

ментации (ЕСТД). 

 



51 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 68 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 12 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 52 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 «Инженерная графика» 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
68 

в т.ч. в форме практической подготовки  52 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 12 

практические занятия 52 

самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 

 

2.2.  Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1. Правила оформления чертежей  

Тема 1.1. Форматы. Основная надпись 

Тема 1.2. Линии чертежа 

Тема 1.3. Шрифты чертежные  

Тема 1.4. Масштабы. Нанесение Размеров. 

Тема 1.5. Геометрических построения. 

Раздел 2. Основы проекцион. черчения 

Тема 2.1. Методы проецирования. Ортогональные проекции 

Тема 2.2. Аксонометрические  проекции. 

Раздел 3. Основы технического черчения. 

Тема 3.1. Изображения. 

Тема 3.2. Техническое рисование. 

Тема 3.3. Разъемные и неразъемные соединения 

Тема 3.4. Эскизы деталей. 

Раздел 4. Архитектурно-строительные  чертежи. 

Тема 4.1. Особенности оформления строительных чертежей 

Тема 4.2. Условные графические обозначения и изображения. 

Тема4.3. Планы этажей, разрезы и  фасады зданий. 

Раздел 5. Чертежи и схемы по специальности    
Тема 5.1.Условные графические обозначения и изображения. 

Тема 5.2. Чертежи по специальности. 
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

(вариативная часть) 

ОП.08 Охрана труда 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.8. Область применения программы учебной дисциплины 

Программа учебной дисциплины ОП.08 Охрана труда (далее программа) - является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специально-

сти 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.08 Охрана труда является общепрофессиональной дисциплиной и 

входит в профессиональный цикл.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

05 ОК06 ПК 2.1-2.5 ПК 3.1 – 3.2. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-06,  

ОК 09  

ПК 2.1-2.5 

ПК 3.1 – 3.2 

ДПК 1* 

ДПК 2* 

ДПК 3* 

ДПК 4* 

 

Проводить инструктаж по охране 

труда; 

 оформлять наряд-допуск; 

проводить расследование обстоя-

тельств несчастного случая; 

оформлять соответствующие мате-

риалы по расследованию и учёту 

несчастных случаев; 

применять средства тушения по-

жаров; 

действовать при возникновении 

аварии на производстве; 

 оказывать первую медицинскую 

помощь. 

 

Основы законодательства по охране 

труда; 

правила и нормы охраны труда; 

систему стандартов безопасности 

труда; 

роль и значение органов надзора и 

контроля по охране труда; 

требования производственной сани-

тарии и гигиены труда; 

виды инструктажа по охране труда; 

основные причины производственно-

го травматизма; 

порядок расследования несчастных 

случаев; 

основные требования противопожар-

ной защиты; 

правила оказания первой медицин-

ской помощи при несчастных случа-

ях. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 52 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 32 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 8 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 6 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.08 Охрана труда 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
52 

в т.ч. в форме практической подготовки  8 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 32 

практические занятия 8 

самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация  

Дифференцированный 

зачет 

6 

 

2.2.  Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1. Общие вопросы охраны труда. 

Тема 1.1. Основы законодательства по охране труда.  

Тема 1.2. Основные причины производственного травматизма. Порядок расследования несчастных 

случаев на производстве. 

Раздел 2. Требования производственной санитарии и гигиены труда на производстве. 
Тема 2.1.  Производственные вредности и профессиональные заболевания. 

Раздел 3. Охрана труда на производстве. 
Тема 3.1 Безопасная организация труда на производстве. 

Раздел 4. Основные требования пожарной безопасности. 
Тема 4.1 Категорирование производств по пожарной опасности. Противопожарное водоснабже-

ние. 

Раздел 5. Охрана труда в водопроводно-канализационном хозяйстве. 
Тема 5.1 Требования безопасности при устройстве и эксплуатации сооружений систем водоснаб-

жения и водоотведения. 

Раздел 6. Правила оказания первой медицинской помощи при несчастных случаях. 
Тема 6.1 Оказание первой медицинской помощи. 
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

(вариативная часть) 

ОП.09 Техническая механика 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.9. Область применения программы учебной дисциплины 

Программа учебной дисциплины ОП.09 Техническая механика (далее программа) - явля-

ется частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома с   

 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина ОП.09 Техническая механика является общепрофессиональной дис-

циплиной и входит в профессиональный цикл.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

05 ОК06 ПК 2.1-2.4 ПК 3.2. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-06,  

ОК 09  

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.2 

ДПК 1* 

 

выполнять расчеты на прочность, 

жесткость и устойчивость элемен-

тов сооружений; 

определять координаты центра тя-

жести тел. 

основные понятия и законы механи-

ки твердого тела; 

методы механических испытаний ма-

териалов. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 44 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 26 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 8 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.09 Техническая механика 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
44 

в т.ч. в форме практической подготовки  8 
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в т. ч.:   

теоретическое обучение 26 

практические занятия 8 

самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация  

Дифференцированный 

зачет 

6 

 

2.2.  Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1 Теоретическая механика  
Тема 1.1 Основные понятия и аксиомы статики 

Тема 1.2 Плоская система сходящих сил 

Тема 1.3 Пара сил 

Тема 1.4 Плоская система произвольно расположенных сил 

Тема 1.5 Центр тяжести тела. Центр тяжести плоских фигур 

Раздел 2 Сопротивление материалов 

Тема 2.1 Основные положения 

Тема 2.2 Растяжение и сжатие 

Тема 2.3 Основные положения расчета на срез и смятие 

Тема 2.4 Геометрические характеристики плоских сечений 

Тема 2.5 Поперечный изгиб прямого бруса 

Тема 2.6 Общие понятия о деформации сдвига и кручения 

Тема 2.7 Устойчивость центральных сжатых стержней 
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

(вариативная часть) 

ОП.10 Основы строительного производства 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.10. Область применения программы учебной дисциплины 

 Программа учебной дисциплины ОП.10 Основы строительного производства является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по спе-

циальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ОП.10 Основы строительного производства является общепрофес-

сиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

05 ОК06 ПК 2.1-2.5 ПК 3.1 – 3.2. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-06,  

ОК 09  

ПК 2.1-2.5 

ПК 3.1 – 3.2 

ДПК 1* 

ДПК 2* 

ДПК 3* 

ДПК 4* 

 

подбирать строительные материа-

лы для конструктивных элементов 

зданий и сооружений в зависимо-

сти от их свойств и назначения 

здания или сооружения; 

 

 

основы строительного производства: 

основные свойства строительных ма-

териалов; 

классификацию зданий и сооруже-

ний; 

технологию строительного произ-

водства; 

основы монтажа сетей 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 48 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 24 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 12 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 6 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.10 Основы строительного производства 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
48 

в т.ч. в форме практической подготовки  12 
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в т. ч.:   

теоретическое обучение 24 

практические занятия 12 

самостоятельная работа  6 

Промежуточная аттестация  

Дифференцированный 

зачет 

6 

 

2.2.  Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1 Основные свойства строительных материалов  
Тема 1.1 Основные свойства лесоматериалов  

Тема 1.2 Природные каменные, полимерные, керамические материалы и изделия из них 

Тема 1.3 Неорганические вяжущие материалы, бетоны и бетонные смеси 

Тема 1.4 Теплоизоляционные и звукопоглощающие материалы. Отделочные материалы 

Раздел 2 Гражданские, производственные здания и сооружения 
Тема 2.1 Классификация и конструктивные элементы зданий 

Раздел 3 Технология строительного производства 
Тема 3.1 Производство арматурных работ, каменная кладка, отделочные, защитные, изоляционные 

и кровельные работы 

Раздел 4 Монтаж сетей газораспределения и газопотребления, санитарно-технических си-

стем 

Тема 4.1 Прокладка и монтаж сетей газораспределения и газопотребления 

Тема 4.2 Монтаж систем теплоснабжения 

Тема 4.3 Монтаж систем вентиляции и кондиционирования воздуха 

Тема 4.4 Прокладка и монтаж систем водоснабжения 

Тема 4.5 Прокладка и монтаж систем водоотведения и водостоков 
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

(вариативная часть) 

ОП.11 Основы электротехники и электронной техники 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.11. Область применения программы учебной дисциплины 

 Программа учебной дисциплины ОП.11 Основы электротехники и электронной техники 

(далее программа) - является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соот-

ветствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквар-

тирного дома. 
 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ОП.11 Основы электротехники и электронной техники является 

общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный цикл.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

05 ОК06 ПК 2.1-2.5 ПК 3.1 – 3.2. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-06,  

ОК 09  

ПК 2.1-2.5 

ПК 3.1 – 3.2 

ДПК 1* 

ДПК 2* 

ДПК 3* 

ДПК 4* 

 

использовать электротехнические 

законы для расчёта электрических 

цепей постоянного и переменного 

тока; 

выполнять электрические измере-

ния; 

использовать электротехнические 

законы для расчета магнитных це-

пей. 

основные электротехнические зако-

ны;  

методы составления и расчета про-

стых электрических и магнитных це-

пей; 

основы электроники;  

основные виды и типы электронных 

приборов 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 58 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 28 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 20 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 4 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.11 Основы электротехники и электронной техники 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
58 
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в т.ч. в форме практической подготовки  20 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 28 

практические занятия 20 

самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация  

Дифференцированный 

зачет 

6 

 

2.2. Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1 Основы электротехники  
Тема 1.1 Электрическое поле  

Тема 1.2 Электрические цепи постоянного тока  

Тема 1.3 Электромагнетизм  

Тема 1.4 Однофазные электрические цепи переменного тока  

Тема 1.5 Трехфазные электрические цепи 

Тема 1.6 Электрические измерения  

Раздел 2 Электрические машины и трансформаторы 

Тема 2.1 Трансформаторы 

Тема 2.2 Электрические машины переменного тока 

Тема 2.3 Электрические машины постоянного тока 

Раздел 3 Электропривод и аппаратура управления 
Тема 3.1 Аппаратура управления и защиты 

Раздел 4 Основы электроснабжения 

Тема 4.1 Передача и распределение электрической энергии. Источники электрической энергии 

Раздел 5 Основы электроники 

Тема 5.1 Полупроводниковые приборы 

Тема 5.2 Электронные устройства автоматики 
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Аннотация 

к рабочей программе учебной дисциплины в составе ППССЗ 

по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

Общепрофессиональный цикл 

(вариативная часть) 

ОП.12 Цифровая экономика 

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

1.12. Область применения программы учебной дисциплины 

 Программа учебной дисциплины ОП.12 Цифровая экономика является частью програм-

мы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 
 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Учебная дисциплина ОП.12 Цифровая экономика является общепрофессиональной дисци-

плиной и входит в профессиональный цикл.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01 ОК 02 ОК 04 ОК 

05 ОК06 ПК 2.1-2.4 ПК 3.1-3.2. 

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 
Умения Знания 

ОК 01-06,  

ОК 09  

ПК 2.1-2.4 

ПК 3.1-3.2 

ДПК 1* 

 

- особенности подходов в трактов-

ке проблемных вопросов основных 

научных направлений в экономи-

ческой теории; 

- оценивает и разрабатывает пред-

ложения по улучшению социаль-

ноэкономических показателей; 

- обобщать, анализировать и вос-

принимать информацию, ставить 

цели и выбирать пути ее достиже-

ния. Анализировать и интерпрети-

ровать финансовую, бухгалтер-

скую и иную информацию, содер-

жащуюся в отчетности предприя-

тий различных форм собственно-

сти, организаций и ведомств. 

- понятийный аппарат, основные 

экономические законы и методы 

экономической науки; 

- источники для изучения материалов 

на основе отечественных и зарубеж-

ных данных о социально-

экономических процессах и явлени-

ях; 

- структуру финансовой системы, 

принципы движения финансовых по-

токов. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы дисциплины: 
Объем образовательной нагрузки – 36 часов, 

в том числе: 

теоретическое обучение - 36 часов; 

в т.ч. в форме практической подготовки – 0 часов 

самостоятельной работы обучающегося – 0 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Цифровая экономика 

 



61 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы учебной дисциплины,  

в том числе: 
36 

в т.ч. в форме практической подготовки  0 

в т. ч.:   

теоретическое обучение 36 

практические занятия 0 

самостоятельная работа  0 

Промежуточная аттестация  
Дифференцированный 

зачет 

 

2.2.  Содержание учебной дисциплины 

Раздел 1 «Цифровой мир» и «Цифровая» экономика, и как ее строить»  

Тема 1.1. «Цифровая» экономика и как ее строить  

Тема 1.2. Определение и основные черты «Цифровой» экономики  

Тема 1.3. Риски и проблемы «Цифровой» экономики  

Тема 1.4. Эволюционный и плановый пути развития «Цифровой» экономики  

Тема 1.5. Стратегии разных стран и построения «Цифровой» экономики для России 

Раздел 2 «Цифровая» экономика и экономические теории». «Цифровая» экономика и экономи-

ческие теории».  
Тема 2.1. Экономика и «Цифровая» экономика  

Тема 2.2. Экономическая теория и метрики  

Тема 2.3. Инфраструктура «Цифровой» экономики 

Раздел 3 «Цифровизация и будущее»  

Тема 3.1. «Цифровая» экономика, технологии и экономический рост  

Тема 3.2. Влияние цифровизации на социум  

Тема 3.3. Влияние цифровизации на государство 
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Аннотация 

к рабочей программе профессионального модуля  

ПМ 01 Организация документационного сопровождения управления многоквартирными 

домами и взаимодействия с собственниками помещений и первичными трудовыми  

коллективами 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа профессионального модуля ПМ 01Организация документационного сопро-

вождения управления многоквартирными домами и взаимодействия с собственниками по-

мещений и первичными трудовыми коллективами (далее программа) - является частью про-

граммы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 
 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Профессиональный модуль ПМ 01 Организация документационного сопровождения 

управления многоквартирными домами и взаимодействия с собственниками помещений и 

первичными трудовыми коллективами входит в профессиональный цикл.  

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности Организация документационного сопровождения управления многоквар-

тирными домами и взаимодействия с собственниками помещений и первичными трудовыми 

коллективами и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции. 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам  

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности  

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях  

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста  

ОК 09.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках  

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 1. Организация документационного сопровождения управления многоквартирны-

ми домами и взаимодействия с собственниками помещений и первичными тру-

довыми коллективами 

ПК 1.1.  Ввести и осуществлять прием-передачу, учет и хранение технической и иной 

документацию, связанной с управлением многоквартирными домами используя 

нормативные, правовые, методические и инструктивные документы  

ПК 1.2  Организовывать работу по регистрационному учету пользователей и по обра-

щениям потребителей жилищно-коммунальных услуг многоквартирных домов  

ПК 1.3  Осуществлять оперативное информирования о деятельности организации по  

управлению многоквартирными домами и обеспечить коммуникаций с соб-

ственниками помещений по вопросам управления многоквартирными домами  

ПК 1.4  Организовывать работу первичных трудовых коллективов по обслуживанию 

общедомового имущества  

ПК 1.5  Организовывать проведение расчетов с потребителями и поставщиками жи-

лищно-коммунальных услуг.  

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт 

оформления и введения технической и иной документации, а 

также документов, свидетельствующих об исполнении требова-

ний нормативных правовых актов Российской Федерации к осу-

ществлению деятельности, связанной с управлением многоквар-

тирными домами;  

сбора, обработки и обновления необходимой информации по 

каждому собственнику и нанимателю помещений в многоквар-

тирном доме, а также по лицам, использующим общее имуще-

ство в многоквартирном доме на основании договоров;  

регистрации и осуществления предварительной записи соб-

ственников и пользователей жилых помещений многоквартир-

ных домов (заявителей) на личный прием, по удаленным кана-

лам коммуникации, а также оказание иной помощи заявителям 

по вопросам, связанным с управлением многоквартирным до-

мом;  

контроля подбора кадров, его расстановки и целесообразного 

использования при формировании определения вида деятельно-

сти первичных трудовых коллективов на основе психологии со-

трудничества;  

выдачи заданий персоналу на выполнение работ по обслужива-

нию общедомового имущества;  

организации расчетов и формирование итоговых документов с 

потребителями и поставщиками жилищно-коммунальных ресур-

сов, определенных условиями договора управления; рассмотре-

ния жалоб и информирование собственников и нанимателей по-

мещений по вопросам оплаты, качества, тарифов и стоимости 

жилищно-коммунальных услуг, содержания и ремонта общего 

имущества;  

проведения и планирование мероприятий по снижению задол-
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женности за жилищно-коммунальные услуги.  

Уметь составлять, оформлять и регистрировать документацию по 

управлению многоквартирными домами для структурных под-

разделений и организации в целом;  

оформлять акты приема-передачи документации по управлению 

многоквартирными домами;  

использовать современные программные продукты, информаци-

онные технологии для ведения, учета, хранения, перевода в 

электронный вид технической и иной документации, и осу-

ществления коммуникаций в организации;  

обобщать и систематизировать информацию о собственниках и 

пользователях помещений в многоквартирном доме;  

вести прием граждан по вопросам регистрационного учета и ин-

формированию по задолженности за жилищно-коммунальные 

услуги;  

использовать специализированные программные приложения и 

информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет" для 

сбора информации о собственниках и пользователях помещений 

и осуществления коммуникаций в организации;  

обеспечивать информационное сопровождение и предоставлять 

заявителям актуальную информацию общего характера о дея-

тельности и исполнении обязательств по управлению много-

квартирным домом;  

использовать эффективные формы сбора информации о соб-

ственниках и пользователях помещений в многоквартирном до-

ме;  

обобщать, вносить и систематизировать информацию о запросах 

собственников и нанимателей помещений в многоквартирном 

доме;  

проводить общие собрания собственников помещений много-

квартирного дома;  

согласовывать с ответственными представителями собственни-

ков помещений проекты договоров, планы работ, документы, 

связанных с управлением многоквартирным домом, для рас-

смотрения общим собранием собственников помещений;  

проводить совместную работу с ответственными представителя-

ми собственников по контролю объемов и качества жилищно-

коммунальных услуг и по профилактике нарушений правил 

пользования жилыми помещениями;  

выбирать оптимальные формы коммуникаций при организации 

работы с персоналом;  

анализировать деятельность персонала организации, принимать 

решения по оптимизации деятельности структурных подразде-

лений в соответствии с их задачами и функциями;  

взаимодействовать с коллегами для решения рабочих задач и 

управлять конфликтными ситуациями в процессе делового об-

щения;  

выбирать оптимальные формы коммуникаций при  

организации работы с первичными трудовыми коллективами;  

применять программные средства для оформления и осуществ-
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ления за потребленные коммунальные ресурсы, оказанные услу-

ги и выполненные работы в многоквартирном доме;  

выдавать документы, перечень которых указан в договоре 

управления, лицам, имеющим право на получение таких доку-

ментов;  

осуществлять расчет и корректировку размера платы за содер-

жания и ремонт общего имущества, жилищно-коммунальные 

услуги.  

Знать нормативные правовые, методические и инструктивные доку-

менты, регламентирующие деятельность по управлению много-

квартирными домами;  

нормативные правовые акты, методические документы, регла-

ментирующие деятельность по начислению за жилищно-

коммунальные услуги;  

состав технической и иной документации по управлению много-

квартирными домами;  

правила и требования к оформлению технической и иной доку-

ментации по управлению многоквартирными домами;  

правила деловой переписки и письменного этикета;  

основы и требования Российской Федерации в области защиты 

персональных данных и миграционного законодательства;  

основы документоведения, внутренние стандарты и методиче-

ские документы в сфере коммуникации с пользователями жилых 

помещений;  

технологии обработки документов и информации с использова-

нием вычислительной техники, современных средств коммуни-

каций, в том числе в информационно-телекоммуникационной 

сети "Интернет";  

жилищное законодательство Российской Федерации в области 

управления, содержания и ремонта многоквартирных домов;  

нормативные правовые акты, регламентирующие участие пред-

ставителей собственников в управлении многоквартирными до-

мами;  

нормативные правовые акты, регламентирующие организацию, 

проведение, подведение итогов и документирование, хранение 

решений общих собраний;  

основы документоведения, конфликтологии и психологии со-

трудничества с собственниками помещений по вопросам управ-

ления многоквартирными домами;  

квалификационные требования к персоналу, осуществляющему 

деятельность по управлению  

многоквартирным домом;  

основы гражданско-правовых отношений и требования мигра-

ционного законодательства Российской Федерации;  

этику делового общения;  

правила предоставления коммунальных услуг собственникам и 

пользователям помещений в многоквартирных домах;  

способы оплаты жилищно-коммунальных услуг.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 01 «Организация документационного сопровождения управления многоквартирными домами и взаимодействия с собственниками 

помещений и первичными трудовыми коллективами» 

 

Коды профессио-

нальных и общих 

компетенций 

Наименования разде-

лов профессионально-

го модуля 

Все-

го, ч 

В т.ч. в 

форме 

практиче-

ской под-

готовки 

Объем профессионального модуля, ак. ч 

Обучение по МДК 

Практики 
Всего В том числе 

Лабора-

торных и 

практиче-

ских заня-

тий 

Курсо-

вых 

работ 

(про-

ектов) 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа1 

Про-

межу-

точная 

атте-

стация 

Учеб-

ная 

Произ-

вод-

ственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 1.1, ПК 1.2  

ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.5  

ОК 01, ОК 02, 

ОК 03, ОК 04  

ОК 05, ОК 09  

Раздел 1. Обеспече-

ние ведения управле-

ния многоквартир-

ным домом и домаш-

ним хозяйством 

222 46 142 46 20 8 12 36 36 

ПК 1.4  

ОК 02, ОК 03,  

ОК 04, ОК 05  

Раздел 2. Организа-

ция работы первич-

ных трудовых кол-

лективов по обслу-

живанию общедомо-

вого имущества 

128 30 86 30  6    

                                                 
1
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 

объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием междисциплинарного курса. 
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ПК 1.1, ПК 1.2  

ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.5  

Учебная практика, 

часов  
36 36    36 

ПК 1.1, ПК 1.2  

ПК 1.3, ПК 1.4 

ПК 1.5  

Производственная 

практика 
36 36    36 

 Всего:          
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Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

Раздел 1. Организация документационного сопровождения управления многоквартирными 

домами и взаимодействия с собственниками помещений и первичными трудовыми коллек-

тивами  

МДК. 01.01 Обеспечение ведения управления многоквартирным домом и домашним хозяй-

ством.  
Тема 1.1. Правовое регулирование управление многоквартирными домами и домашним хозяй-

ством  

Тема 1.2. Порядок ведения, приема-передачи технической документации и иной документации 

связанной с управлением многоквартирными домами  

Тема 1.3. Организации работы по регистрационному учету пользователей и по обращениям по-

требителей жилищно-коммунальных услуг многоквартирных домов.  

Тема 1.4. Осуществлять оперативное информирования о деятельности организации по управле-

нию многоквартирными домами и обеспечить коммуникаций с собственниками помещений по во-

просам управления многоквартирными домами.  

Тема 1.5. Организация проведения расчетов с потребителями и поставщиками жилищно-

коммунальных услуг  

Раздел 2. Организация работы первичных трудовых коллективов по обслуживанию общедо-

мового имущества  

МДК. 01.02 Организация работы первичных трудовых коллективов по обслуживанию обще-

домового имущества.  
Тема 1.1. Организация работы первичных трудовых коллективов по обслуживанию общедомового 

имущества.  

Тема 1.2. Оптимальные формы коммуникаций при организации работы с первичными трудовыми 

коллективами  
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Аннотация 

к рабочей программе профессионального модуля  

ПМ 02 Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля предостав-

ления жилищно-коммунальных услуг 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа профессионального модуля ПМ 02 Обеспечение технической эксплуатации 

гражданских зданий и контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг является ча-

стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специ-

альности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образовании в 

рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

 Профессиональный модуль ПМ 02 Обеспечение технической эксплуатации граждан-

ских зданий и контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг входит в профессио-

нальный цикл.  

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной 

вид деятельности Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля 

предоставления жилищно-коммунальных услуг и соответствующие ему общие компетенции и 

профессиональные компетенции. 

1.1.2. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам  

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности  

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях  

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста  

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения  

ОК 07.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-
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нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях  

ОК 08.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности  

ОК 09.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках  

 

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 2  Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля предо-

ставления жилищно-коммунальных услуг.  

ПК 2.1.  Организовывать работы и услуги по содержанию инженерных систем и кон-

структивных элементов, входящих в состав общего имущества в  

многоквартирных домах.  

 

ПК 2.2.  Организовывать техническую эксплуатацию инженерных систем и конструк-

тивных элементов зданий жилищно-коммунального хозяйства.  

ПК 2.3.  Осуществлять контроль технического состояния многоквартирного дома и ка-

чества предоставления коммунальных ресурсов.  

ПК 2.4.  Организовывать устранение аварийных ситуаций и проведение мероприятий по 

безопасности жизнедеятельности многоквартирных домов.  

 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт 

− проведения плановых и внеплановых осмотров общего иму-

щества с целью установления возможных причин возникновения 

дефектов и выработки мер по их устранению;  

− подготовки (согласование) технических заданий на выполне-

ние работ по содержанию и ремонту инженерных систем и кон-

структивных элементов, входящих в состав общего имущества в 

многоквартирных домах;  

− организации технического обслуживания инженерно-

технических систем и конструктивных элементов зданий, прове-

дение подготовки зданий к сезонной эксплуатации;  

− разработки и корректировки технической документации по 

эксплуатации инженерно-технических систем и конструктивных 

элементов зданий;  

− повседневного (текущего) контроля за работой внутридомовых 

инженерных систем и оборудования многоквартирных домов и 

качества коммунальных ресурсов, в том числе по сигналам, по-

ступающим на панель управления автоматизированных систем 

диспетчерского контроля и управления (АСДКУ);  

− оценки потребления, количества и качества поступающих 

коммунальных ресурсов на основании, данных контрольно-
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измерительных приборов (КИП) и устранение в ходе осмотра 

выявленных неисправностей, нарушений, не требующих отклю-

чения приборов учета и регулирования коммунальных ресурсов, 

КИП;  

− подготовки сводок об отключениях руководству и информиро-

вание пользователей многоквартирных домов о проводимых ме-

роприятиях по устранению чрезвычайных и аварийных ситуа-

ций, планируемых сроках восстановления работы инженерных 

систем и оборудования, качества коммунальных ресурсов;  

− взаимодействия с диспетчером и аварийными службами ком-

мунальных организаций при исполнении заявки диспетчерской 

службы;  

− выполнения работ по устранению причин аварии и предот-

вращению распространения последствий аварии  

многоквартирных домов;  

− разработки комплекса мероприятий по безопасному и безвред-

ному пребыванию людей в помещениях здания в зависимости от 

их площади, планировки, освещенности, инсоляции, микрокли-

мата, воздухообмена, уровня шума и вибрации, ионизирующих и 

неионизирующих излучений;  

− разработки комплекса мероприятий, направленных на предот-

вращение криминальных проявлений, террористических актов и 

их последствий;  

− разработки мероприятий по выполнению требований доступ-

ности здания для маломобильных групп населения.  

Уметь  

− применять инструментальные методы контроля технического 

состояния конструктивных элементов и систем инженерного 

оборудования общего имущества;  

− составлять перечень (план) работ и услуг и определять харак-

тер, объемы, технологию ремонта, необходимые материалы и 

оборудование для устранения дефектов и неисправностей обще-

го имущества в многоквартирном доме;  

− оформлять акты и предписания по результатам осмотров и 

проверок;  

− вести журналы осмотров и составлять дефектные ведомости;  

− применять инструментальные методы контроля технического  

− состояния конструктивных элементов и систем инженерного 

оборудования зданий;  

− определять характер, объемы, технологию ремонта, необходи-

мые материалы и оборудование для устранения дефектов и не-

исправностей зданий;  

− применять программное обеспечение и современные инфор-

мационные технологии, используемые организацией;  

− определять количество и показатели качества поступающих 

коммунальных ресурсов;  

− документировать исполнение требований актов жилищного 

законодательства Российской Федерации и условий договоров в 

части работы по контролю качества поступающих коммуналь-

ных ресурсов;  
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− определять отсутствие внешних повреждений и надежность 

механических соединений, целостность электрических соедине-

ний приборов учета и регулирования коммунальных ресурсов;  

− распознавать все нештатные ситуации, регистрируемые при-

борами учета и КИП;  

− идентифицировать неисправности приборов учета и регулиро-

вания коммунальных ресурсов, КИП;  

− организовывать работу рабочих специалистов в условиях ава-

рийных и восстановительных работ;  

 

− определять порядок действий в аварийных ситуациях с целью 

локализации и предотвращения ущерба имуществу физических 

и юридических лиц;  

− производить необходимые отключения инженерных систем 

гражданских зданий в рамках локализации и предотвращения 

распространения последствий аварий;  

− принимать профилактические меры для снижения уровня 

опасностей различного вида и их последствий в профессиональ-

ной деятельности и быту;  

− оценивать уровни доступа персонала и пользователей террито-

рию, в здание (сооружение) и конкретные помещения.  

 

Знать  

− инженерные системы, оборудование и конструктивные эле-

менты многоквартирного дома;  

− строительные материалы и технологии ремонта инженерных 

систем, оборудования и конструктивных элементов многоквар-

тирного дома;  

− единая система конструкторской документации;  

− дефекты инженерных систем и конструктивных элементов 

многоквартирных домов и технологии их устранения;  

− методы визуального и инструментального обследования обще-

го имущества в многоквартирном доме;  

− основные положения правил эксплуатации инженерного обо-

рудования и конструктивных элементов зданий;  

− технологии энергосбережения и энергоэффективности для 

пользователей жилых помещений;  

− требования к поверке, содержанию и использованию приборов 

учета;  

− правила и нормы технической эксплуатации жилищного фон-

да;  

− требования жилищного законодательства российской федера-

ции по взаимодействию с собственниками и нанимателями мно-

гоквартирного дома для обеспечения правил пользования общим 

имуществом и жилыми помещениями и безопасности прожива-

ния;  

− порядок организации и выполнения работ по техническому 

обследованию жилых зданий;  

− правила эксплуатации инженерного оборудования и конструк-

тивных элементов зданий;  
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− правила и методы оценки физического и морального износа 

зданий;  

− правила технической эксплуатации энергоустановок потреби-

телей;  

− правила эксплуатации систем водоснабжения и канализации;  

− правила эксплуатации систем отопления;  

− правила эксплуатации внутридомового газового оборудования;  

 

− технологии обработки информации с использованием средств 

вычислительной техники, современных коммуникаций и связи;  

− законодательство Российской Федерации о единстве измере-

ний;  

− правила предоставления коммунальных услуг;  

− требования к качеству коммунальных ресурсов;  

− виды, назначение, устройство, принципы работы приборов 

учета и регулирования потребления энергоресурсов, КИП;  

− технология и техника обслуживания систем учета и регулиро-

вания потребления энергоресурсов;  

− принципы автоматического регулирования потребления энер-

горесурсов;  

− расчетные значения (минимальные и максимальные) потреб-

ления коммунальных ресурсов;  

− расчетный температурный график подачи теплоносителя и во-

ды;  

− специализированные программные приложения, в том числе в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", для 

осуществления коммуникаций в организации;  

− нормативные правовые акты, регламентирующие проведение 

диспетчерского и аварийного обслуживания многоквартирных 

домов;  

− требования охраны труда, пожарной безопасности, промыш-

ленной санитарии при проведении аварийного обслуживания 

многоквартирных домов;  

− порядок действий при типичных аварийных ситуациях много-

квартирных домов;  

− допустимые нормы планировки, площади, микроклимата и 

уровни освещенности, инсоляции, воздухообмена, шума, вибра-

ции, ионизирующих и неионизирующих излучений;  

− требования по предотвращению криминальных проявлений, 

террористических актов и их последствий.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ 02 «Обеспечение технической эксплуатации гражданских зданий и контроля предоставления жилищно-коммунальных услуг» 

 

Коды профес-

сиональных и 

общих компе-

тенций 

Наименования разделов професси-

онального модуля 

Всего, 

ч 

В т.ч. в 

форме  

практи-

ческой 

подго-

товки 

Объем профессионального модуля, ак. ч 

Обучение по МДК Практики 

Все-

го 

В том числе  

Лаборатор-

ных и прак-

тических 

занятий 

Курсо-

вых 

работ 

(проек-

тов) 

Само-

стоя-

тельная 

работа2 

Про-

межу-

точная 

атте-

стация 

Учеб-

ная 

Произ-

вод-

ственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 2.1, ПК 

2.2, ПК 2.3.  

ОК 01-09  

Раздел 1. Проведение работ по 

эксплуатации, обслуживанию и 

ремонту общего имущества мно-

гоквартирного дома  

128 54 114 54  8 12 108 72 

ПК 2.4  

ОК 01-09  

Раздел 2. Организация работ по 

обеспечению безопасности жизне-

деятельности многоквартирного 

дома  

82 14 72 14  4    

ДПК 1, ДПК 

2, ДПК 3 

ПК 2.4  

ОК 01-09  

Раздел 3. Проектно-сметная доку-

ментация 
108 20 102 20 20 6    

                                                 
2
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 

объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием междисциплинарного курса 
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ДПК 1-4 

ПК 2.1-2.4  

ОК 01-09  

Учебная практика, часов  108 108    108 

ДПК 1-4 

ПК 2.1-2.4  

ОК 01-09  

Производственная практика 72 72    72 

 Всего:          
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Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

Раздел 1. Проведение работ по эксплуатации, обслуживанию и ремонту общего имуще-

ства многоквартирного дома  

МДК. 02.01 Содержание, контроль и техническая эксплуатация жилищного фонда  
Тема 1.1. Конструктивные элементы, инженерные системы и оборудование многоквартирно-

го дома  

Тема 1.2. Техническая эксплуатация конструктивных элементов многоквартирного дома  

Тема 1.3. Техническая эксплуатация инженерных систем и оборудования многоквартирного 

дома  

Тема 1.4. Организация работ по технической эксплуатации инженерных систем и конструк-

тивных элементов многоквартирного дома  

Тема 1.5. Контроль технического состояния многоквартирного дома и качества предоставле-

ния коммунальных услуг  

Раздел 2. Организация работ по обеспечению безопасности жизнедеятельности много-

квартирного дома  

МДК 02.01 Проведение мероприятий по безопасности жизнедеятельности многоквар-

тирных домов  
Тема 2.1. Аварийно-диспетчерское обслуживание  

Тема 2.2. Пожарная безопасность многоквартирного дома  

Тема 2.3. Инженерно-технические средства охраны многоквартирного дома  

Тема 2.4. Предотвращение криминальных проявлений, террористических актов и их послед-

ствий.  

Раздел 3. Проектно-сметная документация многоквартирного дома  
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Аннотация 

к рабочей программе профессионального модуля  

ПМ.03 Организация мероприятий по содержанию помещений гражданских зданий и 

территории 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

 

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа профессионального модуля ПМ.03 Организация мероприятий по со-

держанию помещений гражданских зданий и территории (далее программа) - является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образова-

нии в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего зве-

на: 

 Профессиональный модуль ПМ.03 Организация мероприятий по содержанию поме-

щений гражданских зданий и территории входит в профессиональный цикл.  

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить ос-

новной вид деятельности Организация мероприятий по содержанию помещений граж-

данских зданий и территории и соответствующие ему общие компетенции и профессио-

нальные компетенции. 

1.1.3. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам  

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности  

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях  

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста  

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения  

ОК 07.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-
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фективно действовать в чрезвычайных ситуациях  

ОК 08.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности  

ОК 09.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 3  Организация мероприятий по содержанию помещений гражданских зданий и 

территории.  

ПК 3.1  Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ, свя-

занных с соблюдением санитарного содержания общего имущества в много-

квартирных домах.  

ПК 3.2  Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ по 

благоустройству прилегающих территорий многоквартирных домов.  

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт 

− планирования работ по обеспечению надлежащего санитарно-

го состояния зданий общественного назначения;  

− организации и проверки работы по санитарному содержанию и 

уборке помещений и территории, входящей в состав общего 

имущества собственников помещения многоквартирного дома;  

− проведения осмотра состояния элементов территории много-

квартирного дома и планирования ремонтных работ по благо-

устройству и озеленению территории, в том числе в рамках под-

готовки территории к сезонной эксплуатации;  

− подготовки предложений по строительству новых объектов 

благоустройства и озеленения;  

Уметь − формировать перечень работ, включая их объемы и периодич-

ность, по летней и зимней уборке территорий, входящих в со-

став общего имущества собственников помещений многоквар-

тирного дома;  

− определять технологию санитарного содержания, уборки по-

мещений и территории, входящих в состав общего имущества 

собственников помещений многоквартирного дома;  

− составлять графики, планы механизированной и ручной убор-

ки территории в различное время года;  

− планировать и контролировать работу рабочего персонала по 

санитарному содержанию и уборке помещений и территории, 

входящих в состав общего имущества собственников помеще-

ний многоквартирного дома;  

− координировать вывоз ТКО и прогнозировать наполнение 

бункеров-накопителей для и контейнеров для ТКО на плановый 

период;  

− разрабатывать предложения по оптимизации работ по обеспе-

чению надлежащего санитарного состояния общего имущества 
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собственников помещений многоквартирного дома;  

− определять мероприятия по содержанию и ремонту элементов 

благоустройства и озеленения на основании проверок (осмот-

ров);  

− организовывать работы по ремонту элементов благоустройства 

и озеленения и контролировать выполнение мероприятий в рам-

ках технологических процессов;  

− определять необходимость проведения перепланировки,  

прилегающих (дворовых) территорий;  

Знать − нормы и правила технической эксплуатации жилищного фонда 

в части требований к организации и осуществлению санитарного 

содержания и уборки помещений и территории, входящих в со-

став общего имущества собственников помещений многоквар-

тирного дома;  

− современные технологии и материалы для проведения работ 

по санитарному содержанию и уборке помещений и территории, 

очистке кровель от наледи и снега;  

− требования к качеству работ по дератизации, дезинсекции и 

дезинфекции помещений гражданских зданий;  

− технологии сбора и нормы накопления ТКО;  

− нормативная периодичность осуществления мероприятий по 

санитарному содержанию и уборке помещений и территорий, 

входящих в состав общего имущества собственников помеще-

ний многоквартирного дома;  

− нормативные правовые акты, регламентирующие проведение 

работ по благоустройству, контроль технического состояния 

элементов благоустройства и озеленения;  

− требования безопасности и санитарных норм к состоянию дет-

ских, спортивных, специализированных площадок;  

− правила и нормы содержания объектов озеленения.  
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«ПМ.03 Организация мероприятий по содержанию помещений гражданских зданий и территории»   

Коды про-

фессио-

нальных и 

общих 

компетен-

ций 

Наименования разделов професси-

онального модуля 

Всего, 

ч 

В т.ч. в форме  

практической 

подготовки 

Объем профессионального модуля, ак. ч 

Обучение по МДК 
Практики 

Всего В том числе 

Лаборатор-

ных и прак-

тических 

занятий 

Курсо-

вых ра-

бот 

(проек-

тов) 

Само-

стоя-

тельная 

рабоа3 

Промежу-

точная атте-

стация 

Учеб-

ная 

Произ-

вод-

ственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ПК 3.1  

ОК 01-09  

Раздел 1. Организация работ, свя-

занных с соблюдением санитарного 

содержания общего имущества  

132 30 118 30  8 12 72 72 

ПК 3.2  

ОК 01-09  

Раздел 2. Организация работ по 

благоустройству прилегающих тер-

риторий  

114 30 102 30  6    

ПК 3.1, ПК 

3.2  

ОК 01-09  

Учебная практика, часов  72 72    72 

ПК 3.1, ПК 

3.2  

ОК 01-09  

Производственная практика 72 72    72 

 Всего:          

                                                 
3
 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 

объема профессионального модуля в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием междисциплинарного курса. 



81 

 

Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

Раздел 1. Организация работ, связанных с соблюдением санитарного содержания общего 

имущества  

МДК. 03.01 Организация работ, связанных с соблюдением санитарного содержания об-

щего имущества  
Тема 1.1. Виды работ по содержанию общего имущества многоквартирного дома  

Тема 1.2. Современные технологии, оборудование и материалы для проведения работ по са-

нитарному содержанию и уборке помещений и территории, очистке кровель от наледи и сне-

га.  

Тема 1.3. Контроль качества уборки общего имущества МКД  

Раздел 2 Организация работ по благоустройству прилегающих территорий  

МДК 03.02 Организация работ по благоустройству прилегающих территорий  

Тема 2.1 Благоустройство прилегающей территории МКД  

Тема 2.2 Озеленение прилегающей территории МКД  
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Аннотация 

к рабочей программе профессионального модуля  

ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,  

служащих 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома  

1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Область применения программы 

 Программа профессионального модуля ПМ.04 Выполнение работ по одной или не-

скольким профессиям рабочих, должностям служащих (далее программа) - является ча-

стью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание многоквартирного дома. 

 Программа может быть использована в дополнительном профессиональном образова-

нии в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего зве-

на: 

 Профессиональный модуль ПМ.04 Выполнение работ по одной или нескольким про-

фессиям рабочих, должностям служащих входит в профессиональный цикл.  

1.3. Цель-планируемые результаты освоения дисциплины: 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить ос-

новной вид деятельности Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих и соответствующие ему общие компетенции и профессио-

нальные компетенции. 

1.1.4. Перечень общих компетенций 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01.  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам  

ОК 02.  Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности  

ОК 03.  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях  

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде  

ОК 05.  Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста  

ОК 06.  Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения  

ОК 07.  Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях  
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ОК 08.  Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности  

ОК 09.  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках  

1.1.2. Перечень профессиональных компетенций  

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 

ВД 4 Освоение видов работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должно-

стям служащих  

ПК 3.2  Планировать, организовывать и обеспечивать контроль проведения работ по 

благоустройству прилегающих территорий многоквартирных домов.  

ДПК 1*. Техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением различных видов 

ремонтно – строительных работ (штукатурных, малярных, сварочных, бетонных, 

столярных и т.д.). 

1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 

Иметь практический 

опыт 

 - обращаться с ручным садовым инвентарем; 

 

Уметь - подготавливать почвы к обработке и ее обработки; - высадка 

цветочных растений и выборки их из почвы; - ухода за малыми 

архитектурными формами 

- планировать площадки, гряд, дорожек и откосов; - содержать 

дорожно-тропиночной сети, газоны, цветники; - выбраковывать 

посадочный материал 

Знать -способы подготовки посевного и посадочного материалов  к  

посеву, посадке,   способы  посева  и  полива  газонных  трав  на  

горизонтальных поверхностях; 

- нормы, правила погрузки,  разгрузки, укладки  и  транспорти-

ровки грузов; 

- методы защиты деревьев от повреждений;  способы  снегоза-

держания, притенения оранжерей; 

- правила  техники  безопасности,  производственной  санитарии  

при выполнении работ в зеленом хозяйстве; 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ПМ.04 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих,  

служащих» 

 

Коды профессио-

нальных и общих 

компетенций 

Наименования раз-

делов профессио-

нального модуля 

Всего, ч 

В т.ч. в 

форме  

практиче-

ской под-

готовки 

Объем профессионального модуля, ак. ч 

Обучение по МДК 

Практики 
Всего В том числе 

Лаборатор-

ных и прак-

тических 

занятий 

Курсо-

вых 

работ 

(проек-

тов) 

Само-

стоя-

тельная 

работа4 

Про-

межу-

точная 

атте-

стация 

Учеб-

ная 

Произ-

вод-

ственная 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

ДПК 1-4,  

ПК 3.2  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04  

ОК 05, ОК 09  

 116 38 110 38 - 6 6 36 36 

ДПК 1-4,  

ПК 3.2  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04  

ОК 05, ОК 09 

Учебная практика, 

часов  
36 36    36 
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ДПК 1-4,  

ПК 3.2  

ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04  

ОК 05, ОК 09 

Производственная 

практика 
36 36    36 

 Всего:          
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Содержание обучения по профессиональному модулю 

 

Раздел 1. Технология выращивания древеснокустарниковых культур 

Тема 1.1.Приспособления и устройства для выращивания древесно-кустарниковых 

культур. 

Тема 1.2. Посадка древесных растений и их содержание на объектах. 

Раздел 2. Озеленение и благоустройство различных территорий. 

Тема 2.1.Приспособления и устройства для ухода за садом. 

Тема 2.2. Элементы благоустройства. 

Раздел 3.Выращивание цветочнодекоративных культур в открытом и защищен-

ном грунте. 

Тема 3.1.Приспособления и устройства для выращивания цветочно-декоративных 

культур. 

Тема 3.2. Общие приемы агротехники цветочных культур. 
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Приложение 2 

к ОПОП по специальности 

08.02.14 Эксплуатация и обслуживание  

многоквартирного дома 
Код и наименование профессии/специальности 

Очная форма обучения 

 

 

РАССМОТРЕНО: 

Педагогическим советом 

Протокол № ________ от _____________ 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Студенческим советом 

Протокол № ________ от _____________ 

 

Управляющим советом 

Протокол № ________ от _____________ 

 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Директор ГПОУ ККСТ 

__________________О.А. Замма 

Приказ № _________ от _________ 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

08.02.14 ЭКСПЛУАТАЦИЯ И ОБСЛУЖИВАНИЕ  

МНОГОКВАРТИРНОГО ДОМА 

08.00.00 Техника и технологии строительства 

на 2023-2027 гг 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кемерово, 2023 г. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  
Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие работ-

ники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные представите-

ли), представители иных организаций, участвующие в реализации образовательного процес-

са в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами общеоб-

разовательной организации. Родители (законные представители) несовершеннолетних обу-

чающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспи-

тания обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием россий-

ских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Кон-

ституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содер-

жание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучаю-

щихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспита-

ния, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 

обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные (общие) компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают 

единство содержания воспитательной деятельности и воспитательного пространства во всех 

профессиональных образовательных организациях, на всех уровнях образования; отражают 

общие для любой профессиональной образовательной организации цель и задачи воспита-

тельной деятельности, положения ФГОС о необходимости оценивания личностных резуль-

татов обучающихся в контексте основных направлений воспитания. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего потен-

циала конкретной профессиональной образовательной организации ГПОУ ККСТ. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для са-

моопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно-

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граждан-

ственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного от-

ношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Фе-

дерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно- нравствен-

ных ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и прави-

лам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), современного 

научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и профессиональ-

ному росту; приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой квали-

фикации (социально-значимый опыт). 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной де-

ятельности с учётом направлений воспитания: 
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 гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чув-

ства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многона-

циональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формиро-

вание активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

 патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязан-

ности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, же-

лания защищать интересы своей Родины и своего народа; 

 духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценност-

но- смысловых установок, обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценно-

стям российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, пре-

умножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального россий-

ского государства; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетиче-

ского отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искус-

ства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни 

и эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек; 

 профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолю-

бия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творче-

ству и инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности 

как средству реализации собственных жизненных планов; 

 экологическое воспитание — формирование потребности экологически целе-

сообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов 

на состояние окружающей среды, важности рационального. природопользования; приобре-

тение опыта эколого-направленной деятельности; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учё-

том личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

 
Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно- 

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. 

№ 809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-

ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преем-

ственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспита-

тельная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 
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Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей обязательно должны быть отражены в инвариантных пла-

нируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры вос-

питания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам (ОК 01); 

 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

(ОК 02); 

 планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикор-

рупционного поведения (ОК 06); 

 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

 использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности (ОК 08); 

 пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках (ОК 09). 

 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания 

Целевые ориентиры воспитания выпускников ГПОУ ККСТ 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

 сформированность гражданской позиции обучающегося как активного и ответственного 

члена российского общества; 

 осознание своих конституционных прав и обязанностей, уважение закона и правопорядка; 

 принятие традиционных национальных, общечеловеческих гуманистических и демокра-

тических ценностей; 

готовность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации 

по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам; 

 готовность вести совместную деятельность в интересах гражданского общества, участво-

вать в самоуправлении в общеобразовательной организации и детско-юношеских организациях; 

 умение взаимодействовать с социальными институтами в соответствии с их функциями и  

назначением; 

 готовность к гуманитарной и волонтерской деятельности 

Патриотическое воспитание 
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 сформированность российской гражданской идентичности, патриотизма, уважения к сво-

ему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, свой 

язык и культуру, прошлое и настоящее многонационального народа России; 

 ценностное отношение к государственным символам, историческому и природному 

наследию, памятникам, традициям народов России, достижениям России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях и труде; 

Духовно-нравственное воспитание 

 осознание духовных ценностей российского народа; 

 сформированность нравственного сознания, этического поведения; 

 способность оценивать ситуацию и принимать осознанные решения, ориентируясь на  

морально-нравственные нормы и ценности; 

 осознание личного вклада в построение устойчивого будущего; 

 ответственное отношение к своим родителям и (или) другим членам семьи, созданию се-

мьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни в соответствии с традициями 

народов России 

Эстетическое воспитание 

 эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творче-

ства, спорта, труда и общественных отношений; 

 способность воспринимать различные виды искусства, традиции и творчество своего и  

других народов, ощущать эмоциональное воздействие искусства; 

 убежденность в значимости для личности и общества отечественного и мирового искус-

ства, этнических культурных традиций и народного творчества; 

 готовность к самовыражению в разных видах искусства, стремление проявлять качества 

творческой личности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

 сформированность здорового и безопасного образа жизни, ответственного отношения к 

своему здоровью; 

 потребность в физическом совершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной дея-

тельностью; 

 активное неприятие вредных привычек и иных форм причинения вреда физическому и 

психическому здоровью 

Профессионально-трудовое воспитание 

 готовность к труду, осознание ценности мастерства, трудолюбие; 

 готовность к активной деятельности технологической и социальной направленности, спо-

собность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такую деятельность; 

 интерес к различным сферам профессиональной деятельности, умение совершать осо-

знанный выбор будущей профессии и реализовывать собственные жизненные планы; 

 готовность и способность к образованию и самообразованию на протяжении всей жизни 

обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, 

проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, поддер-

живающий благоприятный образ своей профессии в обществе  

Экологическое воспитание 
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 сформированность экологической культуры, понимание влияния социально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды, осознание глобального 

характера экологических проблем; 

 планирование и осуществление действий в окружающей среде на основе знания целей 

устойчивого развития человечества; 

 активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде; 

 умение прогнозировать неблагоприятные экологические последствия предпринимаемых 

действий, предотвращать их; 

 расширение опыта деятельности экологической направленности 

Ценности научного познания 

 сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, способствующего осознанию 

своего места в поликультурном мире; 

 совершенствование языковой и читательской культуры как средства взаимодействия 

между людьми и познания мира; 

 осознание ценности научной деятельности, готовность осуществлять проектную и иссле-

довательскую деятельность индивидуально и в группе. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад профессиональной образовательной организации 

Государственное профессиональное образовательное учреждение «Кемеровский ком-

мунально-строительный техникум» имени В.И. Заузелкова (далее – ГПОУ ККСТ, учрежде-

ние) осуществляет обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих и слу-

жащих, программам подготовки специалистов среднего звена, дополнительного профессио-

нального образования с использованием современных технологий обучения. 

В техникуме созданы все условия для подготовки кадров для Кузбасса по наиболее 

востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям в соответствии с 

международными стандартами и передовыми технологиями. Учреждение реализовывает 

подготовку обучающихся по одной профессии и двум специальностям входящих в список 

ТОП-50, шести программам входящих в ТОП-Регион, восемь программ реализуются по ак-

туализированным ФГОС СПО. 

Коммунально-строительный техникум рос и развивался вместе с Кузбассом. Его 

судьба неразрывно связана с городом, у которого тоже были свои ступени, прежде чем стать 

крупнейшим промышленным, научным и культурным центром Западной Сибири. 

12 октября 1971 года коммунально-строительный техникум впервые гостеприимно 

распахнул свои двери, директором техникума был назначен Зорин Александр Николаевич. 

Областное управление коммунального хозяйства подключило коммунальщиков для 

оказания помощи техникуму. В учебных аудиториях были только стулья, столы и доска, а в 

учебно-производственных мастерских, площадью свыше 30 тысяч квадратных метров не бы-

ло ничего, там вовсю разворачивались машины. Для образовательного учреждения этого бы-

ло мало. И тогда в работу включился Виктор Иванович Заузелков инженер управления ком-

мунального хозяйства Кемеровского облисполкома и самые сложные вопросы стали решать-

ся очень быстро и качественно. В техникум стали поступать новейшие станки, материалы, 

лучшее оборудование для кабинетов и лабораторий. 

Виктор Иванович Заузелков стал «ангелом хранителем» для техникума.  

С 2014 года техникум удостоен чести носить имя Виктора Ивановича Заузелкова 

Областной совет по просьбе коллектива принял Постановление о ходатайстве перед 

губернатором области А.Г. Тулеевым о названии улицы имени В.И. Заузелкова, назначении 

студентам стипендии имени В.И. Заузелкова, о присвоении звания лауреата премии В.И. Зау-

зелкова.  
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«Миссия» ГПОУ «Кемеровский коммунально-строительный техникум» им. В.И. Зау-

зелкова, это развитие конкурентных преимуществ как профессиональной образовательной 

организации, обеспечивающей качественную подготовку кадров в соответствии с образова-

тельными стандартами, с учетом потребности регионального рынка. 

Приоритетными в воспитательной работе техникума являются здоровьесберегающее 

и гражданско-патриотическое направления. 

На базе техникума создан и осуществляет свою деятельность студенческий спортив-

ный клуб "ККСТ" (ССК ККСТ). Основной целью клуба является укрепление и сохранение 

индивидуального здоровья, путем развития личностных, духовных, психических и физиче-

ских возможностей обучающихся, необходимых для их успешной самореализациии и адапта-

ции к изменяющимся социальным и экологическим условиям. 

Работает музей истории ГПОУ «Кемеровский коммунально-строительный техникум» 

им. В.И. Заузелкова, Поисковая группа «Поиск», созданная на базе музея, занимается поис-

ковой и исследовательской деятельностью, направленной на сохранение памяти о жизни, по-

двигах, традициях выпускников техникума, педагогов, ветеранов техникума. Музей не толь-

ко хранит память о выпускниках и педагогах-ветеранах техникума, но и о выдающихся жи-

телях (ветеранах ВОВ, тружениках тыла, героях - афганцев, героев труда и др.). Работа музея 

техникума и поисковой группы направлена на укрепление у обучающихся веры в Россию, 

формирование чувства личной ответственности за Отечество перед прошлыми, настоящими 

и будущими поколениями. 

Техникум имеет свою символику: гимн, флаг, логотип, слоган. 

Реализация воспитательной работы в техникуме строится в активном взаимодействии 

с управлениями молодежной политики и общественными организациями региона, города и 

муниципального округа, деятельность которых непосредственно связана с воспитанием мо-

лодежи, развитием молодежного движения и поддержкой молодежных инициатив. 

Социальными партнерами техникума являются:  

1. ОАО «Ново Кемеровская ТЭЦ»; 

2. АО «Кемеровская генерация»; 

3. ООО «Топкинский цемент»; 

4. ООО «Монтажные технологии»; 

5. МП «Зеленстрой»; 

6. ФКУ ИК-22 ГУФСИН России по Кемеровской области – Кузбассу; 

7. ООО «Крепость»; 

8. АО «Кемеровский механический завод»; 

9. МУП «Жилищно – коммунальное управление Кемеровского муниципального окру-

га»; 

10. ООО «Химпром»; 

11. ОАО «КемВод»; 

12. АО «Сибирский инженерно – аналитический центр»; 

13. ООО «Кузбасская энергосетевая компания»; 

14. ООО «Сибпромвентиляция»; 

15. ООО «Кузбасс/Лифт»; 

16. ООО «Фирма «Кузбассагролес»; 

17. ООО «Сибирская генерирующая компания»; 

18. Администрация города Кемерово; 

19. ГКУ Социально – реабилитационный центр для несовершеннолетних «Маленький 

принц»; 

20. НО «Фонд капитального ремонта многоквартирных домов Кузбасса»; 

21. Филиал АО «Кузбассэнерго» - «Кемеровская теплосетевая компания»; 

22. ООО «Кузбассхлеб»; 

23. МУП «Архитектуры, технической инвентаризации и землеустройства» Кемеров-

ского муниципального округа; 
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24. ООО «Фортуна плюс». 

При разработке учебных планах по профессиям/специальностям дисциплин, междис-

циплинарных курсов и профессиональных модулей, присутствует вариативная часть воспи-

тательной направленности (гражданской, духовно-нравственной, социокультурной, профес-

сионально-трудовой, экологической и т. д.). 

Необходимо отметить и ряд проблем, возникших в ходе деятельности педагогическо-

го коллектива техникума и влияющих на качество образования выпускников, их личностное 

развитие и самоопределение:  

 слабое развитие самоуправленческой деятельности и условий для этой дея-

тельности, которая способствует творчеству и активности студентов.  

 недостаточное применение преподавателями актуальных форм и методов вос-

питательной работы со студентами. — несвоевременный психолого-педагогический анализ 

воспитательного процесса и развития личности).  

Для повышения результативности и эффективности воспитательной работы необхо-

димо: 

Обеспечить психолого-педагогическую поддержку, формировать мотивацию у всех 

участников учебно-воспитательного процесса к активной деятельности, в особенности орга-

низации работы педагогического состава, методической подготовки кураторов и родитель-

ского комитета.  

Студенческий совет помогает разнообразить жизнь студентов, добавив в нее творче-

ство и сделав ее интереснее. Работа в органах самоуправления учит находить решения на 

многие задачи, ответственности, дисциплинированности и работе в команде.  

Создать объединение кураторов и студенческого совета по решению вопрос наруше-

ния учебно-воспитательного процесса. Это поможет обучающимся решать различные про-

блемы и вопросы. Такое объединение формирует социально-правовую активность студентов, 

гражданскую ответственность, дисциплинированности, толерантности и умение принимать 

правовые решения.  

Постоянный мониторинг эффективности мероприятий по реализации направлений 

воспитательной работы методического объединения и студенческого совета, в целях улуч-

шения качества работы и предотвращения проблем на всех уровнях. 

 

Дополнительные характеристики: 

Юридический и фактический адрес: 650070, РФ, Кемеровская область-Кузбасс, г. Ке-

мерово, ул. Тухачевского, 23а 

Город Кемерово расположен в 3482 км от г. Москвы, на юго-востоке Западной Сиби-

ри, в центре Кузнецкой котловины, в северной части Кузнецкого угольного бассейна, на 

обоих берегах реки Томь, в среднем ее течении, при впадении в нее реки Искитим. Правобе-

режная часть города связана с левым берегом двумя автомобильными и одним железнодо-

рожным мостами. Территория города Кемерово находится в пределах увалисто-холмистой 

равнины севера Кузнецкой котловины, в лесостепной полосе южной части Западной Сибири. 

Среднегодовая численность постоянного населения города за 2022 год составила 550 

362 человека. 

К основным учреждениям культуры, действующим на территории города, относятся: 

11 учреждений клубного типа (6 юридических. лиц, имеющих обособленные струк-

турные подразделения): 

1. Дворец культуры им. 50-летия Октября с Городским клубом ветеранов; 

2. Дворец культуры «Содружество» с ДК «Промышленновский»; 

3. Дворец культуры шахтеров и ДК «Боровой»; 

4. Культурно-досуговый центр «Пионер», ДК «Пионер», ДК Досуг им. И.М. Алисова; 

5. Культурный центр; 

6. Дворец молодежи. 

12 образовательных учреждений культуры: 
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1. Центральная детская школа искусств; 

2. Детская художественная школа; 

3. Детские школы искусств 69, 61,50, 46, 45, 19,15,14,5 

4. Детская музыкальная школа № 4. 

Музей-заповедник «Красная Горка» (и «Главная контора КОПИКУЗА»; 

«Театр для детей и молодежи»; 
Муниципальная информационно-библиотечная система, включающая в себя 24 

библиотеки. 

Инфраструктура спорта 

 6 стадионов; 

 Дворец спорта с искусственным льдом; 

 Ледовая арена «КЕМЕРОВО» имени Г.П. Груздева; 

 Легкоатлетический манеж со специализированным стадионом; 

 28 плавательных бассейнов; 

 231 спортивный зал; 

 711 спортивных площадок. 

В городе Кемерово работает 40 пунктов проката спортивного инвентаря, в том числе 

платные на 5 стадионах и бесплатные в 30 клубах по месту жительства.  

Губернский центр спорта «КУЗБАСС» – один из крупнейших крытых спортивных 

комплексов России за Уралом. 

В спортивном центре 11 спортивных залов из них: 

 универсальный спортивный зал с трибунами на 1300 мест; 

 зал борьбы; 

 зал бокса; 

 зал художественной гимнастики; 

 3 зала хореографии; 

 тренажерный зал; 

 зал общефизической подготовки; 

 фитнес-зал; 

 зал начальной подготовки. 

Характеристика контингента обучающихся: 

Общая численность обучающихся в 2022 году составила 1714 человек (очная форма 

обучения). 

Половину контингента составляют обучающиеся женского пола (50%).  

Обучающихся, из числа жителей Кемеровской области в среднем 97%, города Кеме-

рово в среднем 5%.  

На 1 сентября 2022 года в техникуме 117 обучающихся из числа детей-сирот, детей, 

ставшихся без попечения родителей; 20 обучающихся, имеющих статус инвалидов (дети ин-

валиды и инвалиды детства).  

Информация о режиме и графике работы образовательной организации 

Режим функционирования техникума установлен на основании требований санитар-

ных норм, учебных планов техникума, правил внутреннего трудового распорядка, условий 

коллективного договора. 

Режим работы техникума устанавливается: 

понедельник-пятница с 8.00 до 20.00; 

суббота с 8.00 до 16.30 в соответствии с нормами трудового законодательства. 

В воскресенье и праздничные дни техникум не работает. 

Образовательный процесс проводится в два семестра. 

Учебный год начинается 1 сентября для очного обучения, и не позднее 1 октября для 

заочного обучения. Обучение ведется в одну смену. 

Занятия начинаются в 8.30. Учебные занятия группируются парами продолжительно-

стью 1 час 30 минут (продолжительность одного урока 45 минут). 
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Обязательная аудиторная нагрузка обучающихся в неделю по очной форме обучения 

составляет 36 часов, максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятель-

ности по профессии/специальности 

 

Модуль «Аудиторные занятия» 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и профессио-

нальных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к российским традиционным 

духовно-нравственным и социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержа-

ния, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих со-

держанию и задачам воспитания; 

включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным дисциплинам и профессио-

нальным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве воспитательных целей освоения 

учебных тем, содержания уроков, занятий 

применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих познава-

тельную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность развивать опыт ведения 

конструктивного диалога, групповой работы, выстраивания отношений и действий в команде, раз-

вивающих критическое мышление 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин и 

профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских 

работ воспитательной направленности 

 

Модуль «Внеаудиторная деятельность» 

тематические мероприятия воспитательной направленности по изучаемым учебным и профессио-

нальным предметам, курсам, модулям, организуемые педагогами, в том числе совместно с соци-

альными партнёрами ПОО 

экскурсии (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и др.), экспедиции, походы, 

организуемые кураторами, в том числе совместно с обучающимися, с привлечением обучающихся 

к их планированию, организации, проведению, оценке 

участие студентов и педагогов во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в Рос-

сии, мире 

 

Модуль «Кураторство» 

планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в ведении куратора, целевой 

воспитательной тематической направленности по планам работы кураторов и по необходимости 

инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих мероприятиях ПОО, ока-

зание необходимой помощи обучающимися в их подготовке и проведении 

сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, экскурсии, 

празднования дней рождения, тематические вечера и т.п 

индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, в которых они 

фиксируют свои профессиональные, академические, творческие, спортивные, личностные дости-

жения 

организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об 

академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной, студенческой груп-

пе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с преподава-

телями, администрацией 

создание и организация работы родительского комитета, участвующего в решении вопросов воспи-

тания и обучения, привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к ор-

ганизации и проведению воспитательных дел, мероприятий в группе, ПОО 
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планирование, подготовка и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 

с обучающимися в группе 

 

Модуль «Основные воспитательные дела по профессии/специальности» 

общие для всей ПОО праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и 

т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными 

датами, в которых участвуют все обучающиеся, группы 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие 

в жизни ПОО, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах и т. п., вклад в развитие 

ПОО, своей местности, города, региона 

выездные программы, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, 

патриотической, историко-краеведческой, экологической, профессионально- трудовой, спортивно-

оздоровительной и др. Направленности 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, педагогами и другими взрослы-

ми 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Фе-

дерации 

организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах музейно- выставочного 

пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии ПОО, с изображениями историче-

ских символов государства, региона, местности в разные периоды, значимых исторических, куль-

турных, природных, производственных объектов России, региона, местности, сохраняющих про-

шлое и настоящее ПОО 

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном процессе 

«мест гражданского почитания» в помещениях или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, событий истории и культуры России; мемориалов воинской славы, 

храмов, памятников, памятных досок и т. п.; 

благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений в ПОО, доступных и без-

опасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение прилегающей территории 

разработка и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих вечеров, профессиональных конкурсов и т. д. (событийный ди-

зайн) 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

организация взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, администраци-

ей ПОО в области воспитания и профессиональной реализации студентов, конкретные формы та-

кого взаимодействия 

тематические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам воспитания, взаи-

моотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных норма-

тивными документами о психолого-педагогическом консилиуме в ПОО в соответствии с порядком 

привлечения родителей 

привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении мероприятий воспитатель-

ной направленности 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных де-

тей целевое взаимодействие с их законными представителями 

 

Модуль «Самоуправление» 
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организация и деятельность в ПОО органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или 

др.), избранных обучающимися 

представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления ПОО, 

защита законных интересов, прав обучающихся 

участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсуждении и реали-

зации рабочей программы воспитания в ПОО, в анализе воспитательной деятельности в ПОО 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

организация деятельности педагогического коллектива по созданию в ПОО эффективной профилактиче-

ской среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятель-

ности 

проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности 

выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.) 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагоги-

ческого коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и 

т. д.); 

вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, реализуемые 

в ПОО и в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями, социальными 

партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные 

детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по без-

опасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противо-

пожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.) 

поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятель-

ности в ПОО, профилактики правонарушений, девиаций 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работодателей, в том числе 

в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и ме-

роприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, ярмарки вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные меро-

приятия и т. п.) 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных занятий, 

презентаций, лекций, акций воспитательной направленности 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию 

и реализации своей карьеры, профессионального будущего (посещение центра содействия про-

фессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакан-

сий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о выбранной 

специальности и условиях работы 

консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими профессиональной ка-

рьеры и планов на будущую жизнь, с учётом индивидуальных особенностей, интересов, потреб-

ностей 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 
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1 Для реализации рабочей программы воспитания в ГПОУ ККСТ есть необхо-

димое кадровое обеспечение воспитательного процесса. 

2 Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образо-

вание по программам повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года. 

 

№ п/п Наименование должности Количество штатных 

единиц 

1 Заместитель директора по В и СР 1 

2 Социальный педагог 2 

3 Педагог-психолог 1 

4 Педагог-организатор 4 

5 Руководитель физического воспитания 1 

6 Воспитатели общежития 4 

7 Заведующий общежитием 1 

8 Мастера производственного обучения 1 

9 Тьютор 1 

10 Преподаватели 20 

 
3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 

требований ФГОС СПО по специальности 08.02.14 Эксплуатация и обслуживание много-

квартирного дома, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющи-

мися ресурсами в профессиональной образовательной организации. 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации»; 

2. Федеральный закон от 31.07.2020 №304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся»; 

3. Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 (ред. от 20.10.2022) «Об 

утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам среднего про-

фессионального образования»; 

4. Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 N 762 (ред. от 20.12.2022) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования»; 

5. Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 05.08.2020 

(ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о 

практической подготовке обучающихся»); 

6. Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 N 800 (ред. от 19.01.2023) «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам среднего профессионального образования»; 

7. Приказ Минпросвещения России от 14.10.2022 N 906 «Об утверждении Порядка за-

полнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубли-

катов»;  

Устав ГПОУ ККСТ; Изменения в устав 25.08.2021;  

Локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления 

образовательной, воспитательной деятельности СПО: 

Положение об организации и планировании самостоятельных работ студентов 

 Положение об обучении лиц с ОВЗ 

 Положение о студенческом совете (студенческом органе самоуправления)  
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 Порядок учета мнения советов родителей и студентов при дисциплинарном 

взыскании 

 Положение о кураторстве 

 Положение о профессиональной этике педагогических работников 

 Правила посещения мероприятий, непредусмотренных Учебным планом 

 Положение об Управляющем совете 

 Положение о противодействии коррупции  

 Порядок мнения советов родителей и студентов при принятии ЛНА 

 Положение о воспитательной работе в период ДОТ 

 Положение о Совете по профилактике 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными потребно-

стями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с 

отклоняющимся поведением, - создаются особые условия.  

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со сторо-

ны всех участников образовательных отношений; 

 - построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентно-

сти; -полноценное включение обучающихся во внеурочную деятельность.  

Педагог-психолог составляет индивидуальный план сопровождения процесса адапта-

ции обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. По итогам адаптации проводится собрание Совета 

профилактики. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успеш-

ности обучающихся строится на принципах:  

 
публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, про-

ведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу образовательной организации, каче-

ству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следо-

вание порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвиже-

нии кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т.п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и кол-

лективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную актив-

ность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, полу-
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чившими и не получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представите-

лей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их предста-

вителей (с учётом наличия студенческого самоуправления), сторонних организаций, их статус-

ных представителей;  

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стиму-

лирующее действие системы поощрения). Формы поощрения проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся и социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав рас-

ширен): - повышенная академическая стипендия (назначается при сдаче зачетом и экзаменов в 

период семестровой аттестации на «хорошо» и «отлично»; 

 
 

Формы поощрения: объявление благодарности, помещение на доску почета, 

награждение грамотой, памятным подарком, материальное симулирование  

 
выдвижение на доску почета 

предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях 

выдвижение в кандидаты на стипендию (различного уровня) 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориен-

тирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях сред-

него общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной орга-

низации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основ-

ных проблем и последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних 

экспертов, специалистов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение преж-

де всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада об-

щеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообра-

зие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родите-

лями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических ра-

ботников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной дея-

тельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 

 распределённая ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организован-

ного социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наря-

ду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом группе.  
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Анализ проводится кураторами групп вместе с заместителем директора по воспита-

тельной и социальной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом, тьюторм) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении кураторов групп или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации 

и саморазвития, обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обу-

чающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить 

не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит рабо-

тать педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие ин-

тересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обу-

чающихся и взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной и социальной работе 

(педагогом-психологом, социальным педагогом) кураторами групп с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами полу-

чения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и пе-

дагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родите-

лями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений кураторов 

групп или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности кураторов и их групп 

 проводимых общетехникумских основных дел, мероприятий; 

 внеаудиторные мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности студенческого самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнёрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директо-

ра по воспитательной и социальной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом, 

тьюторм) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом 

или иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 
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